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FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
NIT. 860.020.194-6

Bogota, Agosto 12 de 2023

Doctora

Diana Carolina Mora Betancourt
SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ
SUPERVISION Convenio 7454 de 2021
Secretaria Distrital de Integracion Social
Ciudad

Asunto: Acta de entrega Informe Mensual Convenio 7454 del Periodo 1 al 31 del mes de Julio de 2023

Respetados Sefiores:

Adjunto a la presente estamos haciendo entrega de la documentacion e informes requeridos para el respectivo
tramite de la factura correspondientes al periodo comprendido del Periodo 1 al 31 del mes de Julio de 2023, a
Nombre de la Fundacion Instituto tecnoldgico del sur con Nit 860.020.194-6 Comunidad de Cuidado Hogar Casa
Nostra, Convenio de Asociacion 7454 de 2021.

INFORMACION DE PRESENTACION INFORME MENSUAL DE GESTION

a. Inforrpe Mensual Cualitativo Y Cuantitativo De La Gestion Y Ejecucion Del FOLIOS PAGINA
Convenio

Formato Informe Mensual Operadores - Asociados FOR-PSS-209 7 1-7

b, Informe mensual de Ejecucion Financiera: FOLIOS

FOR-PSS-211: Liquidacion mensual de cupos 4 8-11
FOR-PSS-214: Certificacion Talento Humano y Formatos relacion de Talento Humano 2 12-13

Soportes que den cuenta de la ejecucidn presupuestal

» Certificacion General de Costos Fijos (firmada por el representante legal , revisor
fiscal y/o contador publico, en la cual se discrimine el valor ejecutado durante el

respectivo mes de los recursos aportados por la SDIS, para cada uno de los rubros 4 14-17

asociados a los costos fijos establecidos en la estructura de costos y de acuerdo

con las especificaciones del anexo técnico.
Certificado de Antecedentes JCC Revisora Fiscal 1 18

TOTAL FOLIOS 18
OBLIGACIONES POR COMPONENTE (DRIVE) ADJUNTOS RUTA
informe de gestion

DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES 4 convenio 7454 mes Julio

2023/obligaciones
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Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur

SEAB

Slstema Educativo de la
Arquidlécesis de Bogotd

Aprobacion oficial N°7473 del 19 de noviembre de 1998, resolucién N°669 dei 3 de marzo de 2003

y N°2025 del 18 de julio de 2003, Inscripcién N°1132.DANE 311001004820, NiT.860.020.194-6
(Antiguas aprobaciones: N°2796 del 6 de octubre de 1967; N°7093 del 10 de noviembre de 1972 y 9489 del 23 de junio de 1980)

generales/obligacién
6,12,20y 25

DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

informe de gestién
convenio 7454 mes Julio
2023/Obligaciones
técnicas/Componente
Atencion
Integral/obligacion
1,2,3,6,7,8

DRIVE: COMPONENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDAD

informe de gestion
convenio 7454 mes Julio
2023/obligaciones
componente de nutricidn
y alimentacién/
obligacién 1,2,7,9,13,18

DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y SEGUROS

informe de gestién
convenio 7454 mes Junio
2023/obligaciones
técnicas/Componente
ambientes adecuados y
seguros/obligacién 4y 9

DRIVE: GESTION AMBIENTAL

informe de gestion
convenio 7454 mes Junio
2023/obligaciones
técnicas/Componente de
Gestion Ambiental
/obligacion 1

DRIVE: COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

Informe de gestion
convenio 7454 mes Junio
2023 /Obligaciones
Técnicas/Componente
Gestion
Administrativa/Obligacion
4

TOTAL ADJUNTOS

20 CARPETAS

belardo GomezSeranoPbro.

Representante Legal
C.C No. 91.284.587 de Bu

amanga
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PROGESO PRESTAGION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL

FORMATO (NFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS
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PARTICIPACION REDES DE APOYO Y BUEN TRATO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJER

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ARIDS O MAS GUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL MEDIANTF ACCIONES DI OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS [ AMILIARES |
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CAUTRACTHES GENEIALES ELJ‘IEDCMW

GALIGREIEH

1. Conocer a cabafidad fos estudios provios, anexos y
formalos, anexo tecnico, para realizar la ejecucion de
este con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el

GESATAGLLE BE AETIADARTA

1 E4Conirg Comunidaz e Cmadn Hogar SRLs Tanie parm ol paiin 0 1eeoial be (e ocoss an ihesn de
11 Acta No 202 auxiliar de enfermeria Erica Viviana Torres Falla

12 ActaNo 204 auciliar do enformeria Diana Carolina Tovar Castilo

13 ActaNo 209. aualiar de enlarmerla Heimelinda Duarle Meik
14 ActaNo 198 EI 4 de Julio de 2023 prolnsvunal en Nulricion

) i

T Cumpnr g iis o

(informe de Geslion Convenio 7454 Julio
202272 Obligacionas gonerales/Obligacion 11

mancisds da nesinigscon los articulos 4y 5 de la Ley 80
de 1993

3 Disponer do lodos los recursos fisicos, técnicos y

ah W Eskalln Phrinm, Aot
Tecmico, Invilacion Publica Adendas y fodos Tos
documentos quo hacen parle del canvenio

. UL gt actn dn Fgdacen duf
iy by hlicacitnns i lon Hubeern
conjuntamante con el intervenlor y/o suporvisor del

mismo,

Interventor yio supervsor
10da la informacion, informes. explicaciones

ATy y Peciumaalin mm iea onliiln pt i oetificpr
el carreclo y aporiuno cumplimiento de las nblgatinzs

convenio

rE e bt 1 TigUinraes Villas Ao apayh i 8 sipseeainn
21 Visita de Supervision

Eldia 07 de Julto de 2023, por parie de los prolesionales de Apoyo 3 la Supervision Eldia 18 de Julio se recibe wisita virtual por parte de linea Técnica la Dra Viviana Bernal

De igual forma, la comunidad de cuidado dio oslriclo las lecnicas

Convenio de asociacion 7454/2021

y financleras pactadss en of marco del

Informe do gestisn del Mos de Juho Convonio 7454
2021

3 La Comunidad de cuidado Hogar Casa Nastra Convenio 7454-2021 dispone do lodos los 1ecursos lecnicos eslablocidos en el anera (ecnico; tales como
Tablas 7,89 10,11,12.13,14,15,16 17 18,19, 20 21.22,25,26.27.28.29 30,31 32,33 3435 36,37

De igual forma, se tealizé la revision de Ia liquidacion mensual de cupos corespondienlo para el presente periodo.

4 La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra para el peiiodo del informe no so suscribieron modificaciones conlractuales

5 En ol pariodo comprendido del 01 al 31 do Julo de 2023 50 duranle el informe do gestion def Mos de Junio

Asl mismo se suminisirs la informacion a la supervision quo hizo en las v|s||as presencial duvanle ol mes

quo se

Bty i i e et s
observaciones y recomendaciones imparticas por el
Interventar y/o supervision

Intome de gesixn Converio 7454 2021/0bigaciones
generalesiobigacines lécricas

frerme e Gt Comeeno 744 s 222

e Catiim Heg
annitidns. Deare.ol dron fnancar: Mrinds erisntacan acerca do Dediictn onhiegarer ol ofio 7071

H Rl P cammriels dmnnnﬂnnsad 1l Mamily e visitn o Bainkeraz

Dfpeli el compuiterds de ambinnies sducuntiod y sogutea Realizar mantenimiento orrectvo a inmusblo y drcas cmrespond|enlcs La eual se efeclud lal como suginG el supervisor Como soporle
sz 2djinta FOF-RES T8 Mantanamunli Caiteciun, of eust i s sderuades g g

ey g 4l supnyuiver dul Comanoin e anpeacinn 7454-2021 qun e fueran

T Pag il Fereriniies a I Inf sl
ylo empleados(as) de forma oportuna

7 Do acuerdo con ¢f segumucnlo yta veuﬁca:lon realizada a los 5oporles que piesenta al asociada, se eVIdENCI6 que pagh los salarios yio honorarias al peisonal conlralado por lransferencia

bancaila. dando estriclo cumplimienio a la labla de
honorarios aprobada por la SDIS @ incarporada on la
mulruEhiva i tostis dl fresants comanie.

D complimindte 0 cus shigacianns freedn & st
An vogiiradadd wial infeguat y pavaecas pan b g
debera realizar los aportes a que so refiere el arflculo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de

12007, onto relacionado con Jos sislemas de salud.
tiesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones,
cwando haya lugar a ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que rigen la maleria Acredilar
mediante certificacion suscrila por al revisor fiscal
‘cuando ewsla de ecuerdo con los requenmientos de ley
 por el representante legal quo se ancuenira al dia en
<l pago de aperfes paraliscalos rolstos al Sistema de
Seguiidad Social Integral, asi como los propios del
Sona, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando
corresponda PARAGRAFO Esle requisito doberd
actedilarse para el desembolso da cada uno de los
pagos efectuados por la SDIS

bancaria, de nla igenta y de acuerdo con la estructura de costos aprabada por la Secrelarla Dislntal o Integracién Social, la cual se evidencia en’
42FOR PSS 214 Re\acmn Talento Humano .luhu 2023 xis y POF
3 1 P e S 707

(Informe da Gestibn Convenio 7454 Julio
20233 Obligaciones lécnicasiComponenia Ambianles
Adecuados y Seguros/Obligacion 3)

ekieimn di Tndibm [
7454 Julio 2023 /1 Informe financieror4 Coslos fijos
441 Talenlo Humano
Mt e Daslini Candnnin THS4 dilla 2073
Informo financiero/d. Coslos fjos /4 1 Talento
Fllimaeard. Comgiokents do by

18D acuavite dan ol Enguimmnin y e snrfiiacan wamad 0 s soporics qua presenia el asocado. se evidencid que hace pagos de parafiscales y apartes al sislema ds
st weial, \Mblinn avﬂmpn Fn

8 Cancelar en oportunidad los harorarios, los
impucstas, gravimenes, aportcs y servicios de
:ualqumr génera que

Swinrea te Geyliim Camvanin * 354 il T3
Informe financierod Caslos fios 4 1Talenta
Himaraiinfoemn i Gala TanyiliaTa54 Lk
AT, indogma Mnancinne'd Cirds 4 TTalunte
Humanatl Comprotmie de
ripmirg.

ronvenio Es entendido que \oioh gstis g3stos han sid
estimados integralmente por el Asociado e incluidos en
el precto de su oferta

10 legapoider por o

iinfonrre d Tanhon Soniinn 24 i
2023/20bligaciones generales/Obligacion 9

elaborados o enlregados con ocasion de la ejecucion
el canuenl, e4 doie esoaitdi gal I shyisidal y ol

& ¥
Ia‘mEaMLém P que reposen en la d':.pmquln
reipnippmilinnly, asl como garanlizar qum loda la
documentacion que se genera en ef marco do la
bjecucion def convenio repose en la unidad operaliva
tonde se presta el servicio

I 1 Ta54 Julio 2023

[RRES lqmmmul
mrerriay 7aiid a los soportes que presenla el asociado. se evidencid que auso y cancalé en oporlunidad los honoraiios, Impuesios, gravamenes. apartes

i sutes i e as leyes necesarias paia la ejecucion def convenio lo cual se evidencia en
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[ [TE! . i Nsiea y e =y 11133 2014 Acumida 08 do
2014 'y Asunna 0F dn 2014 padn nl.-nmrln ¥ pyiy il i i il intnni B8 la | ¥
dependencia
o o

5¢ adjunia FUID Formalo unico de invenlanio Documental (10 1 FuidActivosJulio y 102 Julo)

Para el mes do Julio de 2023

Se reporta el fraslada a la Comunidad de Cuidado Hogar San Jose de Sasaima de la Persana Mayor
- Morla Noelia Reslrepo 19/07/2023

10 3 Caplura de panialia carla remisoria nforme da gestion de Julo del 2023

10'5 Regisiro folografico archivo lisico el mes de Jutio de 2023

19 Mantener vigenle la garanlla unica y las demas
garantlas ostablecidas en el Esludio Previa, invilacidn
TVESC, i o lipes paciain eh of cormnrie, i Gamn
de las modificaciones que se presanten en {a ejecucion
del mismo

{Informe de Geslibn Convenia 7454 Julio
202312 Obligaciones generalesiObligacian 10)

11 0n a1 1)
SBRNIRT, BN TR 3] ‘i, 40 ruumnrnum £t gin
1K polieta o i e Blmirce def etmycetia TUEL.I0T Pim tak
afecés, nieaents pora aprobacion de fa secrelaria Dislrilal de
Infegrazion Satinl a8 palasd do acucrdo con Ja modificacién Fi*3
Fibliza la-cssnipfitmieniit o (1-44-101168712 de Sequros del
Extadn & A& sapacicizs of (4 dn marae 2023 nnava;

Vat SECOP il convenio 7454. 2021/2 condiciones




12 ABial & T iainlenes qua see convecadas pol In
iiiravnbe b e alpeaiitabhir el e, ra el

I sbigacianan & caegn dal Aocindn o canlyins
mesI Pecnim e rtotente of it

LN,

12 L# Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nl A prseniu paiiowe aari
12 1 Acta N 206 dol 0 do julio del 2023 £rirt | jnma. etid|dedLan asislencia en formalos y saiuel mehial

122 Acta No 23 del 14 da Julio, con o fems Astslenzln férnira S8Ud- Pucesocul

12 3 Acla No 214 del (4 de julio del 2023 can tema  Asistencia l6cnica Salud - Ps»cnsoclal

12 4 Acta N 215 del 14 de julio de) 2023 con ef lema  cuglificacion vintual asislencia en formalos

125 Acta No 217 dol 14 de julio de 2023 con ol tema Asislencia lécnica Salud- Psicosocial

126 Acla No 218 del 14 de julio de 2023 con el tema_Gualificacién asisloncia en loimalos y salud menlal

127 Acta No 221 dol 18 de Julio del 2023 con lema Socializacion y henramicnlas goronlelégicas para personas mayores
126 Acta No 227 del 21 de Julio. con e lema Asistencia lécnica Buzén de Sugerencias

13 Ak bin 200 et 1 e i, s o fmn ce wainns Tapmen

1210 Acla Mo 267 del 24 de julio, con ol lema reunién de Goardinadores

12 gty nirsgar e lns 1
adminishaliyos y financiora requeridos por la SDIS
durante la ejecucion el convanio. Fara dar
cumplimicnto a csta obligacion, al asociado debara
seguit los lineamicnlos. melodologlas. protocolos y 1os
formatos esfablecidos en los documentos anunciados
anles yio los que sc eslablezcan inslilucionalmente por
12 SDIS Asi como. el cargue de lodos y cada uno de los
ek i wapartda (0 gjaciedn sonlinciuel ¢
post contractual en la plalaforma transaccional Secop i
de Colombia Compra Eficienle

4 Pragantar apatinaninily Inuuuummllusﬂn

(Informe de Gestién Convenio 7454 Julio
TOTAE Dligneseas el hligacen 17)

Hinloime de Gestion Canvenia 7454 Jalio 2023/
Obligaciones generales/Obligacion 13

#hinforme de geslion convenio 7454 Julio 2023nforme
Financiero
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1 b i ades comestanias parins
aclos u omisines que ojecule n desarrollo del
convenio, cuands en ellos se cause perjuicioa la |
adminisiracion o a lerceros en las [¢iminos del anticulo
52de la ley 80 do 1993

16 Pagar a la SOIS lodas as sumas y coslos que la
misma deba asumiir. por razén de la accion que conlra
elia inicien teiceros quo hayan sutrido dafios por causa
def Asociado, durante fa ejecucion del convenio

11. Manlener indemne a LA SECRETARIA de los
teclamos. demandas, acciones legales y coslos qua
‘sujan on (a ojecucton del convenio En caso de que s
AT Unn BLCn Q- presonin una roclmnosn o |
"a Secrelaria Dislrital de Integracion Social . por fa cual
deba responder el Asociado, aquella procedera a
notificarle 3 la mayor brevedad para que ef Asociado
‘adoplo bajo su propia cosla todas las medidas
necesaras para fesolver ol conflleto y evilar perjuicios a
1a SDIS Si EL ASOCIADO no logra resalver la
canioversia en el plazo que fie Ia SDIS, la misma podia
hacerla direclamente y el Asociado asumira lodos los
ool i e it et te s

—
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16 1 Cenificacim hrmay pec ol faprrrentanin fogal o rmiminr e

118 Responder por todas l2s acciones y omisioncs

118! e acuerdo cancl w.mnm,umn\ﬂ:nmnmnllud- #i21 vapaftes qim et o svesiaile. = e mee FiE 30 62 prg b d pearazn
o pudl e
161 Ccmncacmn firmada por el represenlante legal y ravisor fiscal
e i it teulieadda i v sl i ot O wrocihc. v i QD se e -
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e oot i fup egal taat
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m D-xnmhcm\ll i o T AR 8 n nl asociads U qun HO B 4piin AT et ploci:

S, o il e i b

de su personal, y
proveedores. asl como del persona al servicio de eslos
ilymos En caso de qua so itenlo una accién o se
presente una reclamacién contra la SDIS pof la cua\

olificarle a la mayor oty i o f Anwldo

nune;—tss o reseluetel conmclo y evitar perjuicios a

Ln L1, 14 o8 Agociace r logra resolver Io controversia

ol iz fun fig Ja SDIS. la misma podrd hacerla
b :

v o
quo se incurra por lal molivo

19 Autorizar a la SDIS a deducir los valores resullantes
por estos conceplos de cualquter suma que ésla fo
pdeude Entodo caso la SDIS podra realizar los actos
procesales qua sean indispensables para defender sus
gerechos

18 1 Cerbficacion firmadia por el represenlanla legal y revisor fiscal

19 De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los soportes que presenta ef asociado y de acuerdo con la revision de las obligaciones generales No 16, 17y 18 NO se ewdencia
fue se estén presentando las siluaciones referidas que hagan necesario realizar descuenlos o deducciones

(Intorme de Gestin Convenio 7454 Julio
202372 Obligaciones generalesiObligacion 14yver
Carpela Financicrafintorme Ejecutor

it i Sesiitn o 2494 Jul
2023/2 Obligaciones generales.Obligacion 15)

dnntma e Gestian Cammas 2454 dulin
202312 Obligacionos generales/Obligacion 16)

iy i Ceptinn Canyens 7934 i
202312 Obligacianes generales/Obligacion 17)

(Intormo de Geshén Convenio 7454 Julio
2023/2 Obligaciones generates Thigacién 18]

20 Cemursiar svin ba stondad compeseaio, S50 tmn
mafiralo. violencias o conduclas que confleven a (a
vulncracién de derechos personas mayores. personas
£on orienlacianes sexuales o idontidades de género no
heteronaimalivas. personas pertenceiontes a los
diferentes grupos ¢lnicos — raciales y ta poblacion
vicuma del conflclo armado, de conformidad can el
imicuse 6T din 1w Loy 06 i 700 “Cosdign iy
Procedimianlo Penal’, en concordancia con la Ley 734
e 2002 "Cadigo Unico Disciplinaria” y la Ley (474 de
2011 “Estatulo Anlicoiupeion”. al igual_que cualquier
FANILICA. il 38 grcumn|io lilFada eoe slablo en s
Loy 5979 dn 2 040 Camgn Panal’ v do manom agps|
las consagradas en el THulo | Delitos contra fa Vida y la
Integiidad Personal Capilulo Teicero Activando las
itz du glongian congzeandinntos.

24. Dar cumplimenlo a fos lincamientos v piatocolos
eslablecidos para la prevencion, contencién y mitigacion
el COVID: 19, acorde a la normatwvidad Nacional,
Distrial, Depariamental, Municipal vigente y las
v 0 1 T i 1 e

o et i

70 0n arumida con ol ynmrrmess y ol ewillisadinn peasanma i las soperies g (11T o asneads s e i i3 = renati
shbgaciin In cunl se evidencia en 20 1 Cerlif firmada pot el legal y la

71 Coimunidad e cuinads Hagar Gasn Heslis

JCTHO BE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION. PROMOCION Y CONSERVACION DE LA SALUD CON OCASION DE INFECCIONES RESPIRATORIAS. INCLUIDAS
LAS GAIGHALAS 0 LA COVID-19 EN LA MODALIDAD DE COMUNIDAD DE CUIDADO, con ol taento humano de a Instlucién brindando recomendaciones proverlivas en relacion  corlagio
yasuvez 2 las personas mayores

1| Aot Mle 250 duf din 31 do Siin de 3023 aon ol fama 0 it watinl

I prevancian. peammeia
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s e Juile 2073

\idadi Hzgai Camn Hhira. euttn con
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[zonceplo sanilano favorable Pl oporaliva, en
caso de conlar con conceplo (avorable con
requenmientos. se dobera elaborar un plan de mejora
pata subsanar los hallazgos generados por la entidad
santtana y gostionar nuevamente el procesa de visila
| presentando cana radicada a Ia entidad sanilaria junto
Leon el plan de mejora

221 Acla do Inspeccion Viglancra y Cantrol Sanilario Establecimientos de Hogares Genaliicos de Latga Eslancia No 004277 del 20 de Junio de 2023 con conceplo Iaverablo con un parcenlaje de
THES

22 2 Acla de Inspeccion Sanilana con Enfoque de Riesgo para Eslablecimicnto de Preparacioa de almentos No 111852 del 20 de Junio 2023 can conceplo faverable y un cumphimiento dol 96 5%

$21. Documenlar, socralizar, implementar, hacor

2

|12 unidad operativa

|23, L Zamuréad de Cuidado Hogar Casa Nostra, cuenla con
2y GLIFSE004 GUIPSS 005 Plan dc Sﬂnmmmnlo acluahzado afo 2023
i F decl
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4 La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nosira, para el presenle periodo
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41 Acla No 251 del dia 31 de Julio de 2023 con el lema Valoraciones intciales, donde se relaciona la elaboracién por parie del 4rea de geronlologia. trabajo social y terapia
ional de 4 iniciales, Fisiolerapia 3, psicologia y ia2

42 Acla No 265 del 31 de Julio de 2023, con el lema Inlervenciones individuales; donde se relacionan 18 inlervenciones Indwiduales en el periodo a reporlar. realizadas por los
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B, Conlar con fos medios de comunicacion e
informacion esiablecidos en ef ancxa técmico para la
Ulunglin te los pereszs maynres.

9, implementar ledas las acciones descrilas en cl anexo
lecnico que gaianlicen (a atencion en salud para las
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81.5e adjunla Iistado de llamadas realizadas por parlo del area de T:abajo Social correspondientes af mes de julio
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92 Cuadro de rolacion de auxlliares de enformeria correspondienlo al mes de Julio 2023
93 Tabla 22 Dotacion elemenlos de Salud, aclualizada con evidencra folografica
94 Acla No 220 del dia 15 de Julio del 2023 lema  Piotocolos de entermeria prevencion de caldas

211 Desde el area de enfermerla se realiza aclividad a las personas mayores el dia 1 Julio de 2023 sobre habilos de vida saludable Se observa evidencia en loimalo regisiro de aclividades dado
en la Obligacion 1 Componenle 2 1 Cuerpo y Menle

10. Presentar duranic el piimer mes de ejecucion del
convenio ol plan de cuidado y ¢l tespeclivo seguimiento
de cada persona mayor, el cual estara liderado por ef
srea de enfermeria
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110 La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Noslra, para el presente penioda
101 Acta No 249 del 31 de Julio de 2023 realizo la elaboracion de planes de cuidada. donde se relacione las 2 personas mayores 3 las que sa les realizo o elaboro plan de cuidado

|4 3 Acla No 263 Se realizo 25 seguimicnios trimeslrales por parte de equipo piofesional incluido enfermetla la cual se encuenira ubicada en 1a obligacien 4 de Atencien Inlagral para ol Desarrallo
Humano
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com se cvidencia en 1a obigac:n No 1 delpreserto compancnlo leniando en cuenla 45 iempas y espailicaciones descrias en ol ancro Lécnico. como evidonci so anera

woe atli i e el
tirsarschn fn £uintn lis baregses y mipnedencianen
desciltan i ol wigon begrica

equipo do fa Subdireccion para la Vejez que conlenga
los avances. dificullades y proyecciones inherenies al
PAl ncorporando los cjes y lineas de alencion

| cunt sz
conserven fotografias pivile ¥ dnmn makeelal ailn
peimila evidonciat las prflidnces gacaneladng conisa
I e R T

[ 3 Prspanta i iy tnmustial e €iaceer Inerica 3

121

13, Vi apien pnra oebe posiaili ya qun 4 dim ApiCsRElen 2l FALNE I 4 ey

0 Ly i iad dn cablailn Fosa Caa i Grlila Coi 18 gt Do (Gangh) In il eyth com dna
15 dferenles areas (38 ol y et e oo i ol isarnodl iy s e i e ::nnln:
archivo fisico do fologralias y vl 0 do esnirale do sl droem
Mayores Como evidencia se adjunla

g
paLans maymaa dusnnin Ia ejecucion del Convenio De igual mpar #)
5 Tilimete anlidctacton enaldnilas con 1 Priserss

141 CPDveDigital - con pantallazos de Jufio 2023

14 2 Regisl - con regisiro fologr del arca de Geslion Documenlal Julio 2023

(Informe de Geslién Convenro 7454 Julio |
202313 Obligaciones lécnicas/Componenle Atencién
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18 Prevonir y adalanlar las acciones pedtinontes frente
a Jas conduclas quo lleve implicita cualguier lipo de
wielatca fisia. psicoldgioe, nogligencia, descuids,

alrs
v i s b et mia.remmdu las

sewatin  innlidaden dn g r AEEIERmAIAL

= 1acialie y fn pebiacion s di confiErs smisdn

(5.4

jasn figwira, e (T it ftan
do prevencion so realizo la actividad liata por el paclo. donde s Invanla ‘iegisiro de attuitiizt con soporie folografico Ver 3 4 Linca Convivencia

w1 a
De igual mancra se realiza comite de convivencia Ver acla No 232 de Linea Canvivencia

Informe do Geslion Converno 7454 Julio
20233 Obligaciones l6cnicas/Compononlo Atencisn
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1/Eje

Familia Parlicipacidn Y Redes/Linca
Convivencia/Linea Da Alencion Familia/Linoa De
Alencion ParticipacioniLinea De Alencion Redes)

16 It o 4 plipsteriin o ¥
enmvenis i |8 Subdreccinn pam In Yoges oo

nfihzacian ones prachcas
¥ demnn actimnmes ande 3e cansnlidin piodiuion

tanpmillfea mstnbacize de m!rdu o g gt
| exmabicelis par la SIS

17, Aplkdr ta escala de Evaluacion de la Discapacidad
elietzCrguniation Mutical th 1a Bakid (GRS

parels

16 Pawapl e

o bt elln, e e Aeimin samaites dn e fbligme e

Mareial ma I Sabid TR -

11 La Camunidad de Cuidado Hogar Casa Noslra para ol presenle periodo realiz6 1a aplicacén de 24 =zalis di £
W 28 v0 nmy

irrdinme dr Seatian Convmrn 7460 Julin
2023/3 Obhigaciones lecnicas/Componenle Atencidn

Uighancia

pullezasiss ups n pagen
Inngrazion

T

WHOIDAS 2.0 nles parsnnzs mayeces dowcuardpate . | 171 Evidencia Acta No 245 del dla 28 do Mes de Julio de 2023, y lueron elabotados por parie de todas las areas. profesionales paia el presente periodo
walipafada o o wne WMoy ) Integral para el Desaroflo Humano/Obligacion 17)
SULEREIANIN ARLAEIOHARNS C0% EL COUSOENTE: UTAICIEN ¥ SALUBRIDAD - u
D SANiELLE BE HIEDID OE UEmFGACIOn
Tpetes Thing Cuidado Hogar Casa Noslra, para el presente periodo a lravés del
malalifecainy de “Cperacién enlrega de apoyos
AmentaTos Bies SvKIos wdlales e FIHG, ! | Azta Mo }m ﬂ!lﬂﬁ IN'JHI! n 3013 |_ll o ] mla pagina Web de SDIS en la cual se verifica fos farmalos lincamienlos, prolocalos. procedimicnlos y
¥ ity Bradeli Aty h’t‘nhm £xiah relacionados en el Excel en cl cual se relaciona (Codigo. Nombro del Foimala. Versién y Fecha
praieckin en estilos de vida saludabla (alimentacisn \ﬂqnm!] )
Puiliicei g actiydmd fisicay y los documenlos Ittt da Ged rrremr THEA Juks
frrmiltzs 24ecintiey a eslos, que se encuentran 2023(Obligaciones té¢nicas/Companents Nuliicién y
b e i Snoitarin Tieintal ao Salubridad/Cbligacién 1)
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23 For_pss_245_v0_ MENUS ESPECIALES JULIO COMUNIDAD DE CUIDADO CASA NOSTRA por molivo celebracion eumpleaiios de las parsonas mayores

(Informe de Gestién Convenio 7454 Julio
2023/Obligaciones lecnicasiComponenle Nulricion y
SalubrdadiObligacisn 2)

3 La Comnilat e 2

3 Blaberl, propais g simhistun
alimianinas feunifiy por las personas mayores,
conlmimn u bes ispecfgncanes Sezantoy an € ansm
thcrica Surminatia smeetsa i conliiea

oty "

34 aciimerss do ootk simaetant, e e
317 FOR-PES 06 Fronatn Detiysin e s
3 FOR-FGS585 Famnsiin Laladn de MeiWoorone Alimanianas oo Putcigarse
34 At : e bt i

35 Rogrstro fotografico Modificaciones Alimenlarias Julto

personas mayores que por Iramiles de salud se

pncuentran fuera de fa unidad operaliva y no reciben la

Bhmentacién preparada en el cenlro, cumpliendo las
ey it g

bseguren su inacudad

A Taiaretdear ol sureenlali b 0SS TG & i

A Ls Gomiinedai ge Gudads ol s Hastin farn el soliods de breseste soms e
41 Acla No 244 Enlirega de Rnfiyjarsts priea |1amies de poessant miypires

(Informo de Geslitn Convenio 7454 Julia
2023/Cbligationes lécnicas/Companenie Nulrcion y
gt blgaeon 3

ntarrma eIy Gaslinn Gnnyies TADA Jili

SalubndadiObligncion 4)

% Hezarol

FlaC 0 Cardods (g Cam flophn visbors:

W lCaziines i [ mllur.’ln Du—-eﬂ-m\ il
bersonas mayores

alimenlaro del [alenie humano para ef consuno de alimenlos de las personas mayares on cada liempo de comida
52FOR P35 501 Fornale Seguimiento al Consumo Alimenlario de Personas Mayoros en donde s¢ evidencia que J personas mayores prosenta novedad con 1a toma de los alimentos

iz ] sumimisn pporsin e wup v

58T Ferman Livtde e V0 O . nitpst A edgencis.

'0 Ln" Hogar Cans Honlen, 21l £om #1103 FOIR-T

nutrizen y Aatubridnity

i Y
WERERINATL U Tk DI RRD VUL e 00t Bl
des de salud o Nufticionales asl los requieren

5
| 1 Acta Ml 47 del 310123 Ertegs do dnfrigedin noclurne en donde s relaciona el regisiia folografico de los rafrigerios y registio Bilacora

firdcama s Gasfin Canemen 7454 il
2023/0bligacrones lécnicasiComponente Nulrncion y
SalubridadiObhgacion 5)

{iukarme dn Geadon Corsnnn P454 fute
FERAIlignraes inc e un Damennee N on y
SalubndadiObligacién 6}




7 Capacilar y sociahzar al personal manipulador e
afimantos durante la ejecucion del convenio. on los
procedimienlos ishiuclivos y formalos eslablecidos en
& subcomponenle suminisiro de alimenlos segun lo
wniligacki wey nf e fnern

|7 Lo Costmdad dn Ciradn Hoga T11i Mo, v adinin

7.1 Cronograma de sociafizacidn do Formatos
7.2 Acla No 226 del 19/07/2023 con el lema socializacion formalos del servicio de ahmenlos
73 cionograma de Induccion y remnduccion

8 Garanlizar os insumos_ equipos. elemenlos y |
ulensihos on el malenal y la cantidad establecidos en el
anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia [
nutrictonal

(@ Aty a5

8 1Ln Cemminlilad de Oisrtads togar Cans Heatra, cor
B1 Beia blo DA cle] MROTRIONY, gusmiiin s ks eplalihrsichs on [a Tabla 25 Relacion Equipo y ulensilios mimimos.
8 2 Se cuenta con hoja de vida fa calibracion de los equipos que requieran

3 ¢ronograma de manterimienla preventivo de los equipos.

suficienies akmentos en canlidad y calidad necesarios
para dar cumplimiento a ta minuta y madificaciones
alimentanas requendas por [as personas mayores

1A Cisadn Hogar Cand [aira, b sdjiiin
1.1 Acla No 200 Conceplos sanilarios de los provecdores, ransporte y manipuladores do alimenlos Se adjunta Concepto Saniario Favorable de proveedor de Cainicos
4.1 1 Conceplo Sanilario Favarable de Cérnicos

92 Acta No 208 Regislro lologeafico del Servicio de Alimenlos

93 Carpela Formalos del Servicio de Alimenlos.
9301 FOR-PSS-175

9302 FOR-P5S-230

9303 FOR-PSS-232

9304 FOR PS5-236

P06 FORPSE-238

9306 FOR-PS$:2)9

9307 FOR\PSS.243

9306 FOR-P$S-246

9309 FOR.PSS.247

93 (0 FOR-PSS-248

93 (1 FOR-PSS-249

93 12 FOR PSS 252

93 13 FORMATO RELACION TOMA MUESTRAS TESTIGO

ANt ia Tl s T8 Aok
2023/0bligaciones lecnicasiComponenle Nutricion y
SalubridadOthgacion 7)

(informe de Geslin Convenio 7454 Julio
2023/0bligaciones lécnicas/Componenlo Nulricion y
SalubridadiObligacion 8)

{Informe de Geslion Convenio 7454 Julio
2023/Cbligaciones tecnicasiComponenta Nulricion y
Salubridad/Gbligationg)

[Tn G
ik s can i dotzzicn mimma mnunnd: naiy
I prealinion d=f saring s alimaniaciin da stuses
[con ko enlablecidil an el inoke seenie:

0.1 Ces Gsctadll Hagan Ca4n 148, nara " T

101 Acla No 197 Enlrega de elemealos de proleceion personal a mamipuladores de alimenlos y gasirnomo
102 Regislro Folografico en donde se evidencia que lns manipufadores portan la dolacién completa
Lib #mings cl ke dhotc g i s oy e prwmcia préma enlrega para of mes de Noviembre

|t Garmniieas que ul 1 e

1 La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Hhaalra, fiaks al pres=-in semioa mijurie

ahmentos lenga formacion on educacion sanitaria,
principios basicos do Buenas Praclicas de Manufaclura
y praclicas higienicas en manipulacion de alimentos. de
acueido con lo eslablecido en fa Resofucion 2674 de
2013 "Porfa cual se roglamenta el arliculo (26 del
Decrelo ley 019 de 2012y so diclan otras
disposiciones”

12 Gerantizar que el lalenlo humano que realiza la
manipulacion de alimenlos cuente con certificado
miehcin the aprtiue pans esiguilngia di allsnilon s
i e e e evata g wnmmqnn n_I: whhir

nacaimio Hnrlnﬂmniml\bqu ﬂﬂﬂlﬂ
orsimerts dezenin 04 una ausencia del trabajo
inufhiacth pod s infsssiin que pudiera ateclar la
Inocuidad de los abmenlos donde se cerlifigue Ia aplilud
para la manipulacion de alimentos

111 Acla No 248 seguimiento a carnel yoasiileadny s tzd marypuiinedzs di gheeniis

(Informo de Gestion Canvenio 7454 Julio
2023/0bligaciones (écnicas/Componente Nutricion §
SalubndadiObligacion 10)

T e Tralian Cesvosisn TH5 Julks
2023/0bligacioncs lecnicas/Componenle Nulricion y
SalubridadiObligacion (1)

(AT s feana oua af ]y
12 1 Acta No 240 2810772023 con el lema Certificados Apiud Medica. cumpliendo lo eslablecido en el anexo lecnico en ef companente de nulricién y salubridad

A3 L Casmimidact de itiedz Hogar Citna Itoulm et Bl prasere et cushtil con
13 1 Pign o € v ach sogun la rosolucion 2476 del 2013
132 Cronograma del mismo de Plan de Capnmhclnn de BPM

133 Acta No 207 capacilacion plan de saneamienlo

(informe de Geslien Convenio 7454 Julo
2023/Obligaciones lecnicasiCamponenls Nulricion y
| SalubridadObligacn 12)

(Informe de Geslian Convenio 7454 Julio
| INTIOWIncnos SeranTamsennnl Narioon y
SalubndadiObligacion 13)

(Informe de Geslion Convenio 7454 Jutia
2023/3 Obligaciones lécnicas/Componanie Alancion
Inlegral para ef Desatrollo Humano/Obligacion 2)

(informe de Geslion Gonvento 7454 Julio 2023/
Obligaciones TécnicastCompanenle Nulricion y
Salubndad/Qbligacion 14}

servclil dy almpnlatissn en horanos diterentes a lis

exivrm, dne! i os fa genoiad inlriapcinns disant
w narig y disyiblaion e los almenies

TR ienplmibe o P o Seeami

jaracann el v, do acuerdo con los lineamicnlos

saevs teemen

1, Guramiienr inles LERYE ek v, il presarle patiotlu mitjurse 3
nulv\c\ona\us de Jas personas mﬂyolesyenwb dela 21 AclaNo 233 zuzsnz:lada;uh the 2023, ron ol tama Elabarsmion o les PAIN, - Flan ge Aleoetn g il yde Pritrmandy g A # PRI del ey
base di enlre of 12l 31 de s fln 073, In suinl s ittt ubdeadit ol esipata 3 de sddacdiin dof Al inngral paen fumians.
ares, sl ala 141 Acta No 233 Novedades y seguimientos nulricionales julio 2023
Turrnpon de wgilanta rrifticcnal s=gon hmbmd:
1 01w ke y s @ 1 st sl de
el Beranng mayer
implemortar y svluar o gan e pramocen (13 La Cemimidog s Culdads Hegay Tass b, pam il presssss poods. cuania
ko e widh zetdable{Esiataga de Wmmmeacidn, | 15 1FOR PSS-295 y FOR-PSS-297 Formalo IEC y Formalo Cronograma Capatilaciéa Estilos De Vida Saludable
Eqm:ou 3 Consiicisian -ecL canfezin Ik 152 FOR.P$S 570 Formalo Desarrollo de Actividades del 3110712023
1& Elanedr, yduul Wi c L 5 Henira, Bar ul yrestnke i i 31
clos s i e 16 Acta No 256 Menn Especial Lilis
i a cit de parata
e i ok g rlm-nnnn ul anovs
ke £ 1
mancta _nmln y erizadan. ruﬂmqumu (RETTTY
calgnasin anlas A0lowiras AU Bik MRRIAN [ 0130
dal aqjislpu Incuies du L st s e do by
a2
AT Progldmai &l intitia de malerias primas para ) 17 e i L, parn el s wmdo)dmnlm o o o

171 Acla No 231 de 2410772023 con ol ma. Infermaran e et

1 La Cammand dn Gindm 1ara ol presnni pn
EI23 1 GUI-PPS-005, y Formala 40 Plan de Sancamienlo de (a conwinidad du cuidado y los cuales se encuenlran ubicadas on al caipela de evidencia 23 de abligaciones generales.

1811 FOR -PSS 065
1812 FOR-PSS 066
1813 FOR-PSS 067
1814 FOR.PSS 068

(informe de Geslién Convenio 7454 Julio
20230blgacicnes m:m:as/compcnun(n Nuincion y
Enlabbebad Drigacan ¥

\lilisbenn o Gk Sammma 15 Sain
2023/0bligaciones locnicasiComponente Nuliicion y
SalubndadiObligacion 16)

(Informe de Gestion Converio 7454 Julio
2023/0bligaciones lecnicasiComponenle Nutricion y
SalubridadiObligacion 7)

(informa de Gostibn Convenio 7454 Julio
202312 Obligacianes genorales‘Obligacion 23)

{infatirse e Deesiian Quinunhis 7454 duin
2023/Obligaciones lécnicas/Componanio Nulricion y
SalubndadiObligacion 18)

- D cwmirfemipertz o fok nganilontes exssecide on 1
! pummal y sib-mime) s del companehie smbleites
ksl it dir senimimidad son b elablecida |
o el sapan lEcnico |

MAEDIG B VEMINIERCION

1. Far el
hslnqm-lmmmmneuﬁa parcds ol

. 28 ewidnzio

¥ i
en el anexo tecnico lo cual se evidencia en el presente informe

alectvas

(1 Acla No 253 - Acta refaciones aleclivas

7. Casaliliem 1o 301t e BEAEN para i
Bttt sty wpretle o el famussisl) y
dreas olertadas avaladas por la tiubdercrisn di Planiiy |
Fiseun da a3

{informe de Geslion Convenio 7454 Julio
202243 Obligaciones tecaicas/Componente Ambicales
Adecuados y Seguros/Obiigacion 1)

i Ba mipharn ks condicisons. mllm o parmeinmn ol ansf dal precio pam nl procese compclmvo
Ba it D 1wl e plars Ptanas |

TR 1
revenlivg iy EOTREND € 1es Bempok y plairs
witablegrliss el miseay manlenerlo aclualizado,
tar=arknrecd o o9 roitsteg no minimos v necesaiies,
sy garmnliesiln imbsncéns sanos y sin barreras

Inheriod g ok sbBlLEInNG y un lacil acceso a las. |
Abedunlin Siest 06 abprios

W Saminissent 1 deLicinil ce ran Rt lnnni da
husdsziunis ¥ mobiliaro general en (os tiempos y
rotuerFmeerian eslablecidos en el anevo lecnico, los
cualea doben eslar en 6ptimas condiciones durante la
meEnTon del cxei

EAT e Ciiciadn Wepir Cita Hoala, e ol Brosenla pollude sel 018 81 (416 S0 30700 i il FER-PRaa17 Blan
| i milikeransgrds proventivo Ea cuanto al Plan de Mirfesemrits eaftectan FORPES-418, 30 adrlanla frtyiftades sugendas por el supervisor duranle a visila def 07 de julio del !\'Jn
A1 FORTSE 44T
13 FORPSS 418

A En b a0 20l 0 773 1 Cirinsidad iin St High Caza i 1 datacian pmeislinng
«iuliichdvs s v Wiy tocrico. Se acintan Tas lablas donde se indican 05 olamentos, canldad, eskais, esisglenes, nnlﬂn mluulmv pnuu\ akshivaelani

411 Tabla 17 Relacion de elemenlos de dolacion de habilaciones

12 Tabla 18 Relacién de elementos dolacién lenceria de habil
13 Tabla 26 Relacton de elementos minimos para el drea adminisiraliva

41 4 Tabla 27 Relacion de elementos minmos para el area de fecepcion

415 Tabla 28 Relacion de elementos minimos para el espacio de jeunion y alencion a redes familiares y/o sociales
4.1 6 Tabla 29 Relacion de elementos minimos para el area de alistamicnto,

1,7 Tabla 30. Relacion de equipos de lavanderla

A 0T Tatdn 31 Tt o obmniti minm

o carthy i deteidadin o ey

(Intorme de Geslidn Convenro 7454 Julio
20233 Obligaciones tecnicasiComponante Ambienies.
Adecuados y Seguros/Obligacion 2)

[romme oz Geslidn Coafienn 1252l
200 creermio Amibicat

Adecuados y SegurosiObligacion 3)

fipdzeme de Clanhan Commpen 1254 dto
203900
Miineyalies y SegurosiGbiigacion 4)




5. Suminisirar a lodos los beneficiarios, los almmnioa
o B it atinnlsestn s | wliroiit=s o sl

T Lt Comunidad de Cuid 11 Camn [aawn, pam o gioconle ponecoa nuves dal:
A1 Aete e 253 dal i 31 !\li il s 2031 etinkze nbbiar e dos stermeetts e o

pimp [

e Imurx

maiize ot
21 Ia enirega elemenlos de aseo "FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEC PERSGNAL MCDALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO" FOR:PSS-215y asl mismos garanlizo
5.3 1a enirega de los elemenlos absorbenles relacionados cn fa planilla "FORMATO RELACION ENTREGA DE ABSORBENTES * FOR-PSS$ 219

& Diagitit we et s epernlin, 0 (e Bl
lipo B de facil Uaslado, leniendo en cuenla lo
eslablecido en la Resolucion 705 da 2007 do la
Sccrelaria Disintal de Salud 0 noima que la derogue o
modifique

(Infarme da Geslién Convenio 7454 Julio

‘Adecuados y Seguros/Obligacion 5)

F i Bemurad o Guecsdn Hoge Cara Fastm fara of prammiiln prme a ees de

] "FORMATO INSPECCION Y SUMINISTRO DE BOTIQUINES TIPO B° FOR<TH 086, se realizo venlicaian de cada uno de los elementos que conforman el batiquin lipo B. el cual so encuenlra

st o ser s n cozo = e 5o recurra

7 Garahitzas e il s e vesbiin 60 11 pervenss
mayoies en (05 liempos y especificaciones descntos en
elanexo lécnico

T Commiritiad dln Geissaij Hoga D Mok nnivegn dn revhrm 2 & perona mmmnrmmmala A Ml s 7454 FIT, I cual se llevo a cabo ¢ dia 14 31,F 20 i
v g 2333, e cusd e icaliza i entrega complela segun tat gl #1as personas mayores que ingresaron duranle of mes de junio da 2023,
o amsencd B AT #7172 T3 Mmath FOR-PSS.216 y istae N, 216, 228 y 243 impersimmertis

(Informe de Geslion Convento 7454 Julio
HIANA Cerigacinas MenEasTammpnm hitraiies
Adecuados y Seguros/Obtigacion 6)

Al i B Comsnin 154 Jubi
» Amtre

Adecuados y Seguros/Obligacién 7)

B Gaantips ol

para realizar todas las aclividades y lalleres de

Nl sranl T3 2071 Las alinincses racession pan 10 resiescin e daitn b nideitaoes y nleres
cunntiansies con las personas mayores segun lo ﬁlubl!:u et I0Emc s

U1 ablah No 34 Rcla:lan e clomentos minmos para ol desarrollo da las iferentes acliidades

B2 Jirbl P, 35 “Faluce I s paea ol dsmrae do el

Hiik- inkins oo, 34y 8 m-gmm Imtngreten lnbla 34y ¥ 3egun anaen o

5. Garanticas al suismillsten 1 Lig whemndliin e ains
vilifueieni i pesior tedan s athidaa:
necesarias que permitan manlencr las instalaciones en
optimas condiciones de mpicza de acuerdo a la
eslablecido en el anexs lécnico

5 Dot of ot ol o T 11 o ] 2003 v i et e et ol il

semminidas de culdadn, 2= anqes

1 Entfga Elimanies ds dnm
Fnbla 361

VO B

liean dn dofackr on

i
cjeculen elflos convenios de acuerdo a la normalividad
vigente

o v fimnda) JET3 pimma nnliegn pars ol s i seanmben g demiken da) 2025

(1] Fumluar mmmlu Bl

(' Cietae Hogod Cazz ibaten nnmu ] Plnu: 3 Pt 10 Ve di I GOy preserad

(Informo de Geslton Convenio 7454 Julio

Adechadat y Seguros/Obligacion 8)

ltina din r-mu« Gy T454 ik
/A Cxsigaci il Antsapies
Adscusdng y Sngums/cbhgzclbn 9)

Nu nplia.

lInforris du Cheshin Sanvenis 7454 Ao

Adecuados y Seguros/Obligacion 11)

(infitern i Chrshine Conupim TASE Ao

Adsenadun y BegusDingian 12|

" i o 0 Sekumpan, <] u(isire e} FEE ain o) ICHGET7 v
ﬂnlllhlmlnnn i |u mlwdummnm- T Il 8 FOR-TH 030 Plan st Emasganciasy c-«llngm-n
o 1 del |11 2Rl FEE aaln ol IDIGER
Enpapiin 113 Acta 2ty
3. i pon n I Skl Fegar &arn ||Ill|mu|u uumdau-mmuu ol 1o wetcidi et i funia de 3037
favorable de la aulondad Disinlal o Munrcipal | T maya, sateitu ol tenimazion P olnnnn enlwumllnnlnnlemmm ey
sableeds e ol |85 23 de il i 73 s | ey Inemedicy yefien
o e I 4 Ao Enypuesstic u-mm nnnlmdhIM}ndlm‘mhllnummlnunhkzh—adnmmmumnmun
l'.nﬂlnmlﬂ
121 Fepadan da geating
B3 Ditraas y dpiitad i itliion b wegs 13 Lk Caarsetl il Catidady Hagal Floatin eumiiu ol

aalublatidzs 4 o aned htrics.

14 Geantiem 18 Boacian da slamenins pam (3
Emergencia COVIO-19y fos espacios de aisiamientos

120w i el de ;unlmdm estihbngies i el A fenniea, saen oBa an niljunts e soportc bt prioscins dir mctwitades toedanss euncs htulos. cndencia ¥ ananecha v ekanaiAn de
senidentes Sir

infirmp de Gestion Convenro 7454 Julio

Adecuados y Seguros/Obligacion 13)

1 L Camunad 30 Cusndn Hogar Cata fingia, para o prosenin pancds; 5 uspnEST Y
W TN e LA, RG] AR e S Al IMINWMGNIHI-M

annligM 14 mancen o 1 personas mayores en
L& PROVEMCION FROMOCON ¥ CONSERVAC\ON
ul

adocuados y necesarios para atender las
gencradas denlro de la emorgencia por COVID-19

..., ity do Gostion Convenio 7454 Julio

DE LA SALLG e F IRIAS, NCLLITIAS LAS DA% POR L&OO\!\D 1B ERL A MODALIDAD OF QOMUIDAD OF CUIDADO

Acta No 250

14 1 Zona do aislamienio

Adecuados y SegurosiObligacion 14)

uso del nmueblo dande so presia el servicio medianio
licencia por parta do Ia auloridad competenla y
evaluacion de vulnerabilidad sismica s1 el jnmueble tue |
earmliin y eentad i i fotha srdsvion 8
implementacion do a normaiividad sismica

(6 B o b eleaciinm o= i eralil ot sévmrt
PSRl o i licsas omifia per  suloiine

e R 8 kereneserlh I
sin alectar la correcla preslacién del servicio

SR e peirin ) 31 2 (I 2071 BAT tmasseian 11013 3 1 TR, sy por 1 ey nrbna i 5

inqnu oc

‘Inloiéi de Geslién Convenia 7454 Julio

Adecuados y Seguros/Obligacion 15)

e
rinml Hail el momenta no 5@ ha hocho efociva esta accion y por ello no 5o presantan soportes

. ez aty B

|bagprazan

OBLIGACIONES RELARIDHATIAS CON EL COMPONENYE! GESTIGN AMBENTAL

TRLIBACILN
1 Sociafizsnu mplomantar 25 prllizas. panes.
programas_ procedimientos. mstiuctvos. formalos y
lineamienlos ambienlales emiidos por el 41ea de
gessarambiental dn bn B0

) 1.4 Gomministad i Curetain-Hegar Cza i ni ol pleacrss pmisdn ol §F 3 31 32 jibe dl 023 prosdies s Sguinis J0perin de 4zhUARdon C6rmcs, ieunianny Capaetcerss. pam ar |

wsiylinnonia i 1 abigacisn
(K] P o il mvinh iy uibey

i z::. anexa evidencia olografica de 1a bitscora del vigianie del dia del apagén ambienial
173 Fajuits Fiéath RESPEL

14 Pnni:'rmélon ezl feanien ERMpIT Hrcer Imnﬂlr!d 140720

3, Dimaliar y GUINTEAM 4 n RGO (|
T |t e S B, |
inslilucional de Geslitn ambental — PIGA y Plan de
ety Arrrimar-tal m (s Hospesirion S o
wada Cunn, oo T L L o

1.5 GAGAS, realizando analisis de indicadores el dia 31/072023(Vor PDF Acta 262)
& 5 i g 1 s il o ln vmnnhmnml a3 N

lLlCﬂmllmav G\IU“!IW' et Maatrn on'al preante st del nl A W ’ﬂﬂnvi"o!ll‘mll! formator o] ! y el
Pam st cmnal de Gmutién nmkswnial — F'IGAyP!w rtecnhm Inlnnmwnnm ¥ Pehgroton X se hace enliega do los manifiestos.
mnmmialis de fecetnreon de rrzidied y s zdunin LE waqun y himigne L dLidasy

2.1 Faemitos.
3

Undwiras ol it s RFIRS FOR-OA000

3. Diozamatay chias y kallines meestsey on s
inherentes a Ja gestion ambienal, dlngvdos a equipo
ittt ik, spedini e Pl e

servicios generales y pelsorms mayores del servicio

Regiitm morfician f fonlrol da resghion mfingadas FOR - GA - 009
Lrtificasdn recoleccitn de residuos sohidos FOR - GA - 010

Fanmat declaracion de compromiso para PGIRH. FOR GA-019

(Faimat Rula recoleccian inlerna de residuos hospifaanios y similares FOR-GA 020
B Clasifizseon dl imalidises Hozelalarics FOR - BA

it de Gestion Inlegral de Residuos Hospilalanos y Similares FOR - GA 025
Fammate Regisiro Medicien y Conlrol de Descomide FOR GA 047

Falmata Seguimienlo a soluciones desinfeclantes FOR PSS 065

Insjineessn presencia de plagas FOR + PSS - O

Marykic de elemaniis 0 dasimsn TOR | PLE < O8T

“Litt verificacion limpieza y desinfeccién FOR . PSS - 088

Mmiilieazinn di hermelicidad FOR - PSS - 071

A e lieacks Fumigasion

2.3 Caificada Lwado dn Tanasins

:-1 Annifesin

: i Foonumitfad 1l Cidad Hogat O :
titecamte potiodo de| 01 & 31 da junin dal 223, danda cmm r.mnn nbligncen

nt maananig ¢e tezsen;

3,181 realiza actidad a Personas Mayores desdo ¢l area de Geshon ambiental, correspondienla a *Guenta Cuentos™ * Jardines Verticales™ actividades cnmarcadas en fa semana ambienlal, la
cul!,mrrmr-hd'm e stk i, e e s MBDIeS 1 bgiih@d, (VA D FOR PSS 570}

13 de s dnl 20T
||uha|n sl Hogar Casa Nosira Ver PDF{Acta 210}
33 Bciizotima el dia 28 de julio del 2023 sobre Sislemas de Tralamienlo yio disposicion final de residuos. dicha socializacion se realizo con todas las reas de trabajo del Hogar Casa Nosira Ver

i ol ¥ iy grnf d¥ Arnsm Vegats! Urada. dcha seciaiannn s rales o fodas s aman dn

POFiAre 248 )

‘OBLIEAGICAES TE GEBTIGN ALMITISTAATIVA

ommRea i

DESARNOLLO DI ACTOARES

1. Dar cumphrmenlo 3 los ineamienlos cslablecidos en
el anexo lecnico

2 Contar al inicio del convenio con la plalaforma
eslralégica la cual incluye misin. vision. objelvos.

| 2. L Goumdod dn Cuceda Hogn Can Foatia connla con

1 La Comunidad de Cundado Hogar Casa Nostra para el periodo de Julio de 2023. presenio novedad de enlrega de cargo do 1 auxbar de onfermerta
1.1 Acla No 205

u} La Sinfinida de Cuidado cuenta con un buzn de sugerencias esta ubicado en un lugar visible al cual se le realiza aporiura mensual los dias 714 21 y 26 de julio de 2023 conformo actas
HaJB3 219,230y 242

Adgitnalninkte s pede v ceiicado de castos fjos fimada ef 04 de Agosto de 2023 por el Represenlante Legal Abelardo Gomez Serrano y el rewisor fiscal Hugo Adalfo Hurlado Bejarano

e bl Vet

iinbedrii e Guulin Cremwas 7454 Juhe FIIX3
Obligaciones (écnicas/Gomponente Gestion
AmbientaliObligacién 1)

finforme de Gestisn Convenio 7454 Julio 2023/3
Obligaciones (écnicas/Componane Goslisn
AmbienlaliObligacion 2)

linforme de Geslian Converio 7454 Julio 2023/3
Obligaciones Iscnicas/Componenia Geslion
AmblentaliObligagion 3)

MEDIO DE YERIFIEATEN
(Infenm d Gertaon Carmnrio $450 Jrke 20213
obligaciones (cnicas fcomponente atencidn inlegral
para el desarrollo humano / obligacion 1/ linea de
alencibn participacion)

(il i Gesligr Sanyrsa FA5E Do
2023/0bligaciones gonerales/Obligaciones
Especificas! Ver Carpela Financiera)

20 1 plotattires estinlbgicn (mdn!num por la { Misibn Vision. Qrganigrama, poliicas, principios y valores insliluionates) los cuales se encuenlran publicados en un lugar de facil acceso y

polilicas_valores_eshuclura y aspeclos
con la razon do ser do la insducion

14l por parie de b

3 Tt cory b agen Fussbasiiimal fie fa Bocaekinn
Thiztritad o Wdegmciin Sncsd - Alcaldia MHP' dé
Bogold-. dando alcance al convenio que se susciiba cori|
¢l Asociado

| A, L# Comunidad de cuidado Hogar Casa Noslra lieae:

3.1/ Imagen instilucional publicada desde el inicto del Convenio 7454 de 2021 en la entrada del edificio principal de Ia unidad operaliva
32 Lamagen inslitucional publicada en el vehiculo que se encuenlra ofertado y al setvicio del Convenio anles descrilo

4. Realizat oporlunamenle los repories de novedades y
tas molas fisicas mensuales con oportumidad y calidad,
manlaniando fa base de datos de la pablacién
aciualipadn

13 Lunmnte sl poredh compmndinda A | de ubio al 31 de julio del ano 2023, desde el area de 7

e Eaad,

s e
A 1 Mytafiiitligeidads

Informo da geslion convenio 7454 Juho mes
2023/0bligaciones TécnicasComponente Geslion
Adminislraliva/Obligacion 2

Informo de geslion convenia 7454 Julio mes
2023/0bligaciones Técnicas/Companento Gostisn
Adminislraliva/Obligacien 3

(kg 06 G\ Conn i AL Juhin

Adminisirativn/Oblgarion




5 D:«-cnnm o of Eige Thyimmo, iy Iy 5

nhl:x.luun ¥ el 3k e -i\nu-v.macmln

. Qaranes o | 1 il 31 e julics isé % P73 orsde ol grin 40 Traba Sncial G IRaiEs o A 108 ARV 22 I panTIa K

Ingresos 2

6, Coordinar con las nshiluciones que se requiera las
acciones necesanas para la prestacion del servicio

o e

59 dias
Traslados 1

Egresos 0

Safida a Medio lamihar 0 dias
51 Melafisica Liquidada
52 Planila de asistencia

Adliignalimaie, se cuenta con 1o base de datos actualizados 5 11 Excely § 1 pdf FOR-PSS.213
53 Fitha drba

firkarma da Grahin fameeryn 7454 il
2023/3 Obligaciones lécnicas/Companonla Geslion
Adminislraliva/Cbligacion 5)

geulia de 203) ey 1 et dal 2anvil, 0 alines
de 2023 con eltema Teionas fodin. Se adjunta acia como soporle de las articulaciones cabo mencionar que eslas ariculaciones se realizan do

Se tporta i 6 | pcka He 364 11 31 de
i Inl=taiiica

T GAIED e Biiices Se iranapntte g al IBiaga de
Ias personas mayores a las diferentes aclividades que
se requieran E) vehiculo y el personal de fransporte
ulilizado por el Asociado debera darles estricle
cumplimienlo a las normas expedidas por la Secrelaria
de Movifidad y demis auloridades compolentes.

e End Tebor el WiNIuTh §5n iea ingen dal hogay an s S0
*Soadjunta (arjeta de propiedad, JFIAT . st tzmzte mecanica licencia de conduccion del conduclor. poliza de Responsabilidad Crvil, Conlractual y Entracontraclual y codula de ciudadania
def conduclor

(Informa de Gestién Convenio 7454 Julio 2023/
Obligaciones lecnicas/Compononta Gestien
AdmimistratiwalObligacion 6)

(Informa de Geslion Convenio 7454 Julia 2023/
Obligaciones generales/Obligacion 25)

it i Gyt TA5S Juli
2023/)carpela financiera-5 Coslos Fijos/5 5
Transporie.

B. Garanlizar ¢l servicio funerario durante ol plazo del
o infy o el

[T s o sorieri

que garantize el servicia funerario a una (1) persena que
o

eslablecido en el anex lécnico

241 Crlally moajuid] camossia 140 e 2031
442 el 3 enmiratn weensin vl
443 Faclura No FE 02322 OBED

1 Prmmann Sl e e Chnmni L
hojas do vida y los soporles carcespondientes guo
acrediten las calidades y la experiencia especifica del
talunia fmaniy ealabluods en o oneen leemen

{personal minimo requerida) a tos dos (2) dias habiles
de la suscripeion del canvenio da mcumphmicnto por
parte del asoclado ¢n Ja prosentacién da los soportes
del personal anles indicado, en ol plazo sehalado, se
e L ] 0 I3 seelotivs rnnlueluul\
eonannaninrees

A8 Gapnfizas vl bt fimane

TS WiEa i o AT e B Famp s i oAt i o e A AR o T WA P 73

(Informo de Geslisn Canvenio 7454 Julio
2023icarpeta financiera 5 Costos Fijos /5 4 Servicio
funerano

durante la ejecucion del convenio. dando cumplimiento
alo sefalado en ef anexo lécmco

11, Ottunar i sgncbacion de ln Infareats yin

raipaitlo ¥ plimeiies Lii sshesid de suslitucon debera
indormars= 2! menos con tinga (05) dias anles de la
et i Tiib el perannl Pan of cambins fobd
‘ininilil Tidw juslificaciones correspondientes y eslar
Farompafnide de ihes e szredin wl

Y 4

"
107 Soadpnlnlnmﬂh FORESST 14 Ll
102 Catpata con #] 2063 iy bojas de vida solieitado por ta supervisora el Goriralo qua corresponds af conveni 5745412021, se adjunta link para consulla

NiA

unlmme de Geslibn Convenio 7454 Julio 2023
1 Farimntssul £aitu fip=is ] Tn’nnbo

o telizian
214y obligaciones lécnicas! componenle geslion
adminisiralivaiobligacion 10)

ol perioda el 1 30 de Junio 2023, fegara ivndnies te
11§, Captura de panialta do selizsisd dit vl 3 piatebiural el i e 25y 8o Suprrealon 9k impeza d s aiguiahids auvliares - Torros Enika Viviana, Tovar Diana Garoling, Duarte
Hatimllitta, #f caso del profesional en s e v tnpenty

apa
{ di s ealidadiy lns 2 1henless y
I oxperiencia gonoral y spsecifiis dil Alpvn patssnst
1 cuales deberan cumplir con'un par iyt &-2upenm
! iy o I fege de Annyes
a4 3cka do wirega di
mtaita an el ntormo de gestibn

12, Alanidzs Ies sugsiorcial db msseventora ye
del Estunn, iapesss
Al vl satri Ntk e vtk

|12 Duranle el periodo comprendida entre ¢l 01 al 31 de Julio del 2033 rea s fexilud
humame

\irema s Gbion Coepoces Ta54 Julis
ciones lécnicas/Companenla Geshon
Administraliva/Obligacion 11)

ol nrardstn ' sl _rapecic 3 ld pecesdad dy Lambics o vl tferss

fam bcmmmn ot g) lnunomcmw

13,2 caso do ausencia dal falenta humano fa SOIS
L] A pipedton 3l Lompo e o cusl
it iestaibint el servicio_ sobre el valor consignado
A ka.estructura de coslos, de conformidad can la

1360

prrmmal AN el s FOREES

AHIAEA il T NumEn

Y. e

A BafOnin, Induccion r
ks e dumagiin, shahingan. biemikial y
dezarmlly petanral del bisman.

1 1a e ¥ A (4 AFREERN INOLSEION AU N SApACIaEDn lmacian, |
emluncan. Dessshr y Ialenty hismiann : N : : )
F Y Acky low 220l I7 ol sunlg I Bulshamuhnnlah:smum'wuc.lannEwwmwmn'

|t-tJ Acin oo 725
143 Se realiza actvidad de bieneslar a lalento humano linea fespiio a cuidadores coma se evidencia en el Acla 222 (se anexa regisiro folografico y istado de asisloncia)
Diézdee el drea de Coordinacion se gencra proceso de celebiacionde cumpleafios al Talenlo Humano Sa evidencia soporte en linea Respiro al cuidador

Bl de Entemesin inpauts o el di nishin fo pedarmora o fa 14 do il dae 2023, ama Py

NA

(Informe de Geslion Convenio 7454 Julio 2023
ICatpela financieral1 liquidacion mensual da cupos y
5 Coslos fijos! 5.1 Talenlo humanoirelacién Talenlo
Humano (FOR-PSS.214)

(informe de Geslion Convenio 7454 Julo
202372 Obligaciones de cardcler téenico/componenle
alencion inlegral para el desarollo
humano/Obligacion 1)

(Informe do Geslisn Convenio 7454 Julio 2023/3
Obligaciones lécnicas/Componante Geslion
Ambiental/Obligacion 3)

(Intorme de Gestian Convenra 7454 Julio
2023/3 Obligaciones técricasiComponente Gaston

ir 3=t e R, Eampor

Dl ef area du Geslion ambiental realizé socializacion ti ia V3 s it del 2023 sobre Mejoramiento de 2 Calidad del vertimienlo y g 6n infeirif e dnniln vegelal usado. Acla 210y e dia 28
il 1t Wad 2533 sabre Sislemas de Iralamiento yio disposicion final o los restduos. acta 248 dichas sociahizacianes se reahzaron con lodz 25 31mita di sbays del Hogar Gasa Nostra Los soporte
iran &1 la Obligacion #3 O de Gestion Ambionla)

Obfigacion 14}

(informe de Gestion Convera 7454 Julio
2023/2 Obligaciones generalos/Obligacin 1)

(Intorme de Geslin Convero 7454 Julio
2023/2 Obligaciones de caracter lecnicofcompanente
atencidn inlegral para el desarrollo
humano/Cbligacion 9)

Adminislraliva/Obligacidn 18)

18- Tods ol ot hufars debie cymEl edbaioseie |15 Ouants of poriodo del 1 2 30 do Junia del :m T Eomndat i oo Hogar Cata Hazien £y - i cumpliminnio a fas ciores certmuales
i x o 33 i Hizantn vl | plancs de mejora con los funcionanios de la comunidad de cuidado Fli,
10, EfInint arbes o G Dalisasiars de epciian dul | 18 PG apiics o ol resante poninda <) inferma, feninnde'en cuenta que ol convento se encuenlra on cjecutibn Esta aclividad se tealizars al inalizat e canvenio
comin el mchiva de loc eilorirs nncales it de
el somlein o 1 e
17, Barrar at " 7 O tasn u gy prEnetn ol . fe wgiaac provtedn por i
W ampresa do Vigiancia privada ‘Talenlos en Seguiridad Lida " idenlificada con e Nil 900 352 238 T e oy ’ ’ Informe do Geslisn Ganvenio 7454 Julko
J— 461 Conlralo sumimistro wighancia Conv 7454 g
456 2 Otros| 2 conlralo suministio de vigifante tafentos en seguridad financiera-5 Costos Fyos 15 6 yigilima
! LS Fiinira Ho T 1 A y G81 Lunlion b rorcdand
|18 Garanlizar i prestacion v il pagedin [LITT. : ST E2ANA i3l s gl mes te dite gt ¥ ¥ pago g s sz el Sotmuran i e Giesliah Comipma 2454 il
,a h"l:.*"" ol aneo treibe bilbieuy 1o il pagh 202343 Obligacionas técnicasiComponente Gestion
i
|

A

L L R e L R

oA L FE

T I




Cédigo: FOR-PSS-211
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
‘St FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo — 18/03/2022
FCRETARIA O TSGR AN A Pagina: 1 de 1
|Proyecto de inversion: | Proyecto de inversion: Envejecimiento digno, activo y feliz
Nombre del Servicio: ‘ CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO
Nombre Unidad Operativa: | HOGAR CASA NOSTRA [
Asociado / Contratista: | FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO EL SUR Convenio Asociacién / Contrato No: 7454 del aiio: | 2021
Dias del mes: | 14 Cobertura: 100 Periodo de ejecucion: 01/07/2023 al ‘ 14/07/2023
Costo Fijo Dia Persona: | $ 94,960 Costo Variable Dia Persona: | $ 30,096 Alimentos Dia Persona: $ 14,309
Costos Variable Novedades
Ne°. Apellidos Nombres Identificacion | Dias de N°. Total Costo Variable Descripcion de la Novedad
: Valor Dias Valor
1 AFRICANO LOPEZ HERMENCIA 20,249,686 14 $ 200,326 $ . $ 200,326 Persona mayor hospitaljzada el dia 26/07/2023
en el hospital Tunal
2 AGUILAR JOSE JOAQUIN 2242306 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
3 ALARCON MARIA CATALINA 23674885 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
4 AMADO QUINTERO ANDRES 2849072 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
5 AMADO GARCIA STELLA 20075624 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
Persona mayor hospitalizada en el Hospital de
6 ARIAS POLIFRONI FERNANDO 17013253 14 $ 200,326 14 $ 200,326 | $ - | Meissen desde el dia 29/06/2023 Y dada de alta
el dia 20/07/2023.
7 BARBOSA CASTRO JOSE TOBIAS 3022163 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
8 BERNAL MARIA LUISA 1016008972 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
9 BORBON GOMEZ LIGIA SUSANA 20367214 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
10 BORDA GALINDO WBALDINA 41549370 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
1" BUITRAGO ZOILA 41422828 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
12 CAMARGO GARAVITO MARIA DEL ROSARIO 24124792 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
13 CARVAJAL CORREA LEONEL 4700265 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
14 CASTILLO CABALLERO GULLERMO 5811606 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
15 CEPEDA JORGE ARTURO 80381597 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
16 CHACON BELTRAN LILIO MARIA 79183810 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
17 CHAPARRO LUIS FRANCISCO 17117528 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
18 CORTES BONILLA JORGE TULIO 14265933 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
19 | DE LA TORRE RODRIGUEZ GERMAN ALONSO 1026583743 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
20 ESPINOZA JOSE ALFREDO 19256469 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
21 FALLA VARON EDILBERTO 2373100 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
22 FARFAN FARFAN LEONILDE 20490834 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
23 FONSECA TORRES LUIS FERMIN 4084028 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
24 FORERO TIRADO MARIA ELISA 53067038 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
25 FRANCO BUITRAGO LILIAN MARIA 41505790 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
26 FUENTES ELSA 41437193 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
27 GALINDO VARGAS MERCEDES 51585104 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
28 GARCIA CASALLAS MARIO 17137073 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
29 GARCIA TRIANA BLANCA MARGARITA 52031956 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
30 GARCIA VICTOR MANUEL 17027305 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
31 GARCIA MIGUEL 356224 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
32 GARZON ROMERO HILDA MARIA VICTORIA 51786865 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
33 GERENA LUENGAS MARIA EVANGELINA 28472411 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
34 GONZALEZ MORENO ANGELICA 31199211 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
35 GUERRERO BERENICE 20548677 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
36 GUTIERREZ SIABATTO SEGUNDO |JOSE DEL CARMEN 19059959 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
37 GUZMAN RIOS MARIA LUISA 41345700 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
38 HIGUERA GARCIA CLARA Luz 52763142 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
39 JIMENEZ JOSE DE LOS SANTOS 5761915 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
40 JIMENEZ CORTES MARIA AGUEDITA 20203171 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
4 JIMENEZ MALAGON AURA BERTILDA 24052213 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
42 JIMENEZ GONZALEZ CARLOS JuLio 79040092 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
43 JOYA ISAURA 20243106 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
44 LEON BUSTOS ANA GLADYS 53905869 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
_ Persona mayor hospitalizada desde el dia
45 LONDONO GIRALDO MARIA FABIOLA 20266904 14 $ 200,326 6 $ 85,854 | $ 114,472 | 09/07/2023 en el hospital Tunal y dada de alta el
dia 25/07/2023.
46 LOPEZ ROBERTO JOSE CERBELEON 2857133 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
47 LOPEZ CASTANO ALFONSO 79991905 “ s 200,326 $ - |s 200,326 Pe’“;‘;l')’;zgz’s“:: :Ishh::'?:al"::::l el dia
48 LYNETT CARRIZOZA FRANCY ZUIGGI 28782159 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
49 MALLAMA MARINA 41375610 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
50 MARENTES MOYA MARIA LUISA 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
51 MARIN PINEDA BERTA ALICIA 21208608 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
52 MARIN ORTEGON JAMES 19235557 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
53 MARTIN CARMEN 51649307 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
54 MARTINEZ RODRIGUEZ WILLIAM 79458964 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
55|  MELO MELO ANA B een” 23603570 14 |s 200326 $ -l 200,326
56 MENDEZ HUMBERTO 14267037 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
57 MIRANDA ELSA 53905898 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
58 MIRQUE RUIZ JUAN ANGEL 17005481 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
59 MOLANO CAMARGO HERNANDO 19402945 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
60 MOLINA DELGADO ENRIQUE 79806871 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
61 MONCADA MONTENEGRO ELOISA 20757033 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
62 MORALES NELLY 1020723842 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
63 MORALES ANA BETSABE 1069743613 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
64 MORENO MARIA 20583872 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
65 OBANDO OCAMPO JOSE HECTOR 17162563 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
66 OLARTE MARTIN 120420 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
67 ORDONEZ BERENICE 27203022 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
68 ORTEGON GUTIERREZ LIBARDO 19196402 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
69 PENA ALFONSO JOSE FLAMINIO 17106080 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
Persona mayor hospitalizada el dia 14/06/2023
70| PINZON HERRERA LEONOR 1075628569 14 |s 20032 $ -8 200,326 o1/oi?2?2:?z:::L:2::z :::;;Ti:alie(;g:e el
dia 19/07/2023 en el hospital Tunal.
7 PINZON ANA BEATRIZ 41420035 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
72 PULECIO MARIA AMINTA 41409847 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
73 PULIDO DIAZ ISRAEL 434706 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
74 PULIDO RODRIGUEZ ISAAC DE JESUS 15360 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
75 QUITIAN GLORIA INES 28194492 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
76 | REBOLLEDO RAMIREZ GUILLERMO DE JESUS 19409983 14 $ 200,326 $ - $ 200,326




Representante Legal

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los dias de

Hugo Adolfo Hurtddo Bejarano
Revisor fiscal - Contador
TP 19695-T

ausencia de las personas mayores (hospitalizacion, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia.

NOTA 2: La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP Il

NOTA 3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran reall

izadas por el Asociado.

NOTA 4: La informacién registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.

Cédigo: FOR-PSS-211
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
RS r FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo 1810312022
SR TARIA o INTEGRACION St Pagina: 1 de 1
Persona mayor trasladada a Comunidad de
77| RESTREPO MARIA NOELIA 36620098 14 |s 200,326 $ -l 200,326 | Cuidado San Jose Sasaima el dia 19/07/2023 por
solicitud de la persona mayor y su referente
familiar.
78 REYES LUIS NESTOR 13952862 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
79 | RODRIGUEZ SANCHEZ LUIS ANTONIO 7505683 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
80 | RODRIGUEZ JIMENEZ BENJAMIN 19241618 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
81 RODRIGUEZ PABLO ENRIQUE 19219875 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
82 SALGUERO MENDEZ MARIA INES 28777821 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
83 SANCHEZ SACRISTAN JOSE ANTONIO 19405161 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
84 SANCHEZ MUNEVAR SERVILIO 215307 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
85 SANCHEZ JOSE ANCIZAR 3049804 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
86 | SARMIENTO MARIA ESTHER 20065324 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
87 SIERRA DE ROJAS ANA ELSA 35316259 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
88 SOTO TORRES MARTINIANA 53905456 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
89 TENORIO RIVERA LucYy STELLA 52198833 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
90 TORRES RIASCOS BARTOLOME 34415023 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
91 TORRES ROJAS ALIRIO 19070846 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
92 TORRES MOLINA ANA LUCRECIA 23972248 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
93 URBINA OSPINA ROSA MARIA 1020723820 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
94 URUENA MONTALVO LILA MARIA 28566064 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
Persona mayor que ingresa a la Comunidad de
95 VARON VALENCIA MARIA LUDIVIA 38434777 " $ 157,399 $ - $ 157,399 | Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 04/07/2023
remitida por validaci6n de condiciones.
96 VELASCO MARIA VITERLICIA 41574766 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
97 | VELASQUEZ ALVAREZ ANGELICA 52501105 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
98 VERGARA SINISTERRA MELCHOR 12796338 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
929 VILLAMIL BLANDON JOSE RAMON 4319329 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
100 | ZAMBRANO DE ARIZA MARIA LEONILDE 20037735 14 $ 200,326 $ - $ 200,326
Total| 1397 | $ 19,989673| 20 |$  286,180| $ 19,703,493
[ Total Dias Cupos No Utilizados [ 3 |
Total Costos Variables Mes: Total Costos Fijos Mes: $ 132,944,000
Rubro Cuplos Costo cupo Total Total Costos Variables Mes: $ 41,756,535
Total de Aseo Personal 1397| $ 2,343 | $ 3,273,171 Recursos no Ejecutados Mes: $ 1,674,792
Total Absorbentes 1397| $ 13,443 | $ 18,779,871 Costos por Realizacién Mes: $ -
Total Alimentos 1377( $ 14,309 | $ 19,703,493 Valor a Facturar Mes: $ 173,025,743
Total $ 41,756,535
Costos por Realizacién Mes:
Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes: Rubro Valor
N°. Descripcién Dias Valor Dia Total Elementos Covid19 No se ejecutaron $ -
Vestuario
AUXILIAR DE ENFERMERIA INGRESOS
1 DESPUES DEL 01 DE JULIO 2023 14 $ 86,541 $ 1,211,574 Total $ -
sanitaria por el coronavirus COVID-19 hasta el dia 30 de junio de 2022 en todo el teritorio nacional. Se
2 | PROFESOMALNIIRCINSTANGRESO | 5| ¢ 154406 |5 46321 e e e e e
adauisicion de elementos de bioseguridad de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.5.6. Dofacién.
go elementos emergencia COVID-19 tabla No 23. Relacion de elementos de emergencia COVID-19
Total| § 1,674,792
En ol caso en &1 q o &N caso
ontrario diligencie
No Otros Rubros, Costos fijos- Mes:
N°. Rubro P':T:?: Valor st:z:r:fg Ao Diferencia
Rubro de Vigilancia se cobra lo
1 Autorizado por la Superintendencia de $ -
Vigilancia
2
Total $ R
En el caso en el gue no se presenten recursos no ej registre: "en el presente periodo No se
Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes:
No. I Rubro I Promedio | Valor sonartada I Diferencia
1 $ -
Total ['s N
En 6 Gaso en el que No 5 presenten reCurs0s no ejecutados registre: “en el presente periodo No se presentaron noveda o

FIRMA

Nombres y apellidos
Vo.Bo. SDIS



Cédigo: FOR-PSS-211
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
‘St FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo — 18/03/2022
FCRETARIA O TSGR AN A Pagina: 1 de 1
|Proyecto de inversion: | Proyecto de inversion: Envejecimiento digno, activo y feliz
Nombre del Servicio: ‘ CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO
Nombre Unidad Operativa: | HOGAR CASA NOSTRA [
Asociado / Contratista: | FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO EL SUR Convenio Asociacién / Contrato No: 7454 del aiio: | 2021
Dias del mes: | 17 Cobertura: 100 Periodo de ejecucién: 15/07/2023 al ‘ 31/07/2023
Costo Fijo Dia Persona: | $ 95,071 Costo Variable Dia Persona: | $ 30,096 Alimentos Dia Persona: $ 14,309
Costos Variable Novedades
Ne°. Apellidos Nombres Identificacion | Dias de N°. Total Costo Variable Descripcion de la Novedad
: Valor Dias Valor
1 | AFRICANO LOPEZ HERMENCIA 20,249,686 17 $ 243253 6 |$ 85854 $ 157,399 | Persona mayor hospitalizada el dia 26/07/2023
en el hospital Tunal
2 AGUILAR JOSE JOAQUIN 2242306 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
3 ALARCON MARIA CATALINA 23674885 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
4 AMADO QUINTERO ANDRES 2849072 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
5 AMADO GARCIA STELLA 20075624 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
Persona mayor hospitalizada en el Hospital de
6 ARIAS POLIFRONI FERNANDO 17013253 17 $ 243,253 5 $ 71,545 | $ 171,708 | Meissen desde el dia 29/06/2023 Y dada de alta
el dia 20/07/2023.
7 BARBOSA CASTRO JOSE TOBIAS 3022163 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
8 BERNAL MARIA LUISA 1016008972 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
9 BORBON GOMEZ LIGIA SUSANA 20367214 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
10 BORDA GALINDO WBALDINA 41549370 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
1" BUITRAGO ZOILA 41422828 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
12 CAMARGO GARAVITO MARIA DEL ROSARIO 24124792 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
13 CARVAJAL CORREA LEONEL 4700265 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
14 CASTILLO CABALLERO GULLERMO 5811606 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
15 CEPEDA JORGE ARTURO 80381597 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
16 CHACON BELTRAN LiLIo MARIA 79183810 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
17 CHAPARRO LUIS FRANCISCO 17117528 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
18 CORTES BONILLA JORGE TULIO 14265933 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
19 | DE LA TORRE RODRIGUEZ GERMAN ALONSO 1026583743 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
20 ESPINOZA JOSE ALFREDO 19256469 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
21 FALLA VARON EDILBERTO 2373100 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
22 FARFAN FARFAN LEONILDE 20490834 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
23 FONSECA TORRES LUIS FERMIN 4084028 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
24 FORERO TIRADO MARIA ELISA 53067038 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
25 FRANCO BUITRAGO LILIAN MARIA 41505790 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
26 FUENTES ELSA 41437193 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
27 GALINDO VARGAS MERCEDES 51585104 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
28 GARCIA CASALLAS MARIO 17137073 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
29 GARCIA TRIANA BLANCA MARGARITA 52031956 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
30 GARCIA VICTOR MANUEL 17027305 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
31 GARCIA MIGUEL 356224 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
32 GARZON ROMERO HILDA MARIA VICTORIA 51786865 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
33 GERENA LUENGAS MARIA EVANGELINA 28472411 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
34 GONZALEZ MORENO ANGELICA 31199211 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
35 GUERRERO BERENICE 20548677 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
36 GUTIERREZ SIABATTO SEGUNDO |JOSE DEL CARMEN 19059959 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
Persona mayor que ingresa a la Comunidad de
Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 19/07/2023
37 GUTIERREZ SARMIENTO MARIA ARGENIS 28706369 3 $ 186,017 $ ° $ 186,017 traslado dg Comunidad de Cuidado Bello
Horizonte.
38 GUZMAN RIOS MARIA LUISA 41345700 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
39 HIGUERA GARCIA CLARA Luz 52763142 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
40 JIMENEZ JOSE DE LOS SANTOS 5761915 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
M JIMENEZ CORTES MARIA AGUEDITA 20203171 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
42 JIMENEZ MALAGON AURA BERTILDA 24052213 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
43 JIMENEZ GONZALEZ CARLOS JuLio 79040092 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
44 JOYA ISAURA 20243106 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
45 LEON BUSTOS ANA GLADYS 53905869 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
Persona mayor hospitalizada desde el dia
46 LONDONO GIRALDO MARIA FABIOLA 20266904 17 $ 243,253 10 $ 143,090 | $ 100,163 | 09/07/2023 en el hospital Tunal y dada de alta el
dia 25/07/2023.
47 LOPEZ ROBERTO JOSE CERBELEON 2857133 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
48 LOPEZ CASTARO ALFONSO 79991905 17 |s 243253 | 5 |$ 71,545 $ 171,708 Pe's";:“’)'_',‘l’%’;’z’ fnt :Ish':’":':;;al'.'rz::; el dia
49 LYNETT CARRIZOZA FRANCY ZUIGGI 28782159 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
50 MALLAMA MARINA 41375610 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
51 MARENTES MOYA MARIA LUISA 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
52 MARIN PINEDA BERTA ALICIA 21208608 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
53 MARIN ORTEGON JAMES 19235557 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
54 MARTIN CARMEN 51649307 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
55 MARTINEZ RODRIGUEZ WILLIAM 79458964 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
56 MELO MELO ANA ngER;‘ngﬁL 23603570 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
57 MENDEZ HUMBERTO 14267037 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
58 MIRANDA ELSA 53905898 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
59 MIRQUE RUIZ JUAN ANGEL 17005481 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
60 MOLANO CAMARGO HERNANDO 19402945 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
61 MOLINA DELGADO ENRIQUE 79806871 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
62 MONCADA MONTENEGRO ELOISA 20757033 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
63 MORALES NELLY 1020723842 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
64 MORALES ANA BETSABE 1069743613 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
65 MORENO MARIA 20583872 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
66 OBANDO OCAMPO JOSE HECTOR 17162563 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
67 OLARTE MARTIN 120420 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
68 ORDONEZ BERENICE 27203022 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
69 ORTEGON GUTIERREZ LIBARDO 19196402 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
70 PENA ALFONSO JOSE FLAMINIO 17106080 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
Persona mayor hospitalizada el dia 14/06/2023
7 PINZON HERRERA LEONOR 1075628569 17 s 243253 | 13 |$ 186,017 | § 57,236 | o, mi’,’;;;';f’iﬁ':;:::z:::;":Ti;';:e‘::s':e ol
dia 19/07/2023 en el hospital Tunal.
72 PINZON ANA BEATRIZ 41420035 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
73 PULECIO MARIA AMINTA 41409847 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
74 PULIDO DIAZ ISRAEL 434706 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
75 PULIDO RODRIGUEZ ISAAC DE JESUS 15360 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
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Cédigo: FOR-PSS-211
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
RS r FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo 1810312022
SR TARIA o INTEGRACION St Pagina: 1 de 1
76 QUITIAN GLORIA INES 28194492 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
77 | REBOLLEDO RAMIREZ GUILLERMO DE JESUS 19409983 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
Persona mayor trasladada a Comunidad de
78 RESTREPO MARIA NOELIA 36620098 4 $ 57,236 $ - ls 57,236 Culdadfo San Jose Sasaima el dia 19/07/2023 por
solicitud de la persona mayor y su referente
familiar.
79 REYES LUIS NESTOR 13952862 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
80 | RODRIGUEZ SANCHEZ LUIS ANTONIO 7505683 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
81 RODRIGUEZ JIMENEZ BENJAMIN 19241618 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
82 | RODRIGUEZ PABLO ENRIQUE 19219875 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
83 SALGUERO MENDEZ MARIA INES 28777821 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
84 SANCHEZ SACRISTAN JOSE ANTONIO 19405161 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
85 SANCHEZ MUNEVAR SERVILIO 215307 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
86 SANCHEZ JOSE ANCIZAR 3049804 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
87 | SARMIENTO MARIA ESTHER 20065324 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
88 SIERRA DE ROJAS ANA ELSA 35316259 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
89 SOTO TORRES MARTINIANA 53905456 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
920 TENORIO RIVERA LucYy STELLA 52198833 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
91 TORRES RIASCOS BARTOLOME 34415023 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
92 TORRES ROJAS ALIRIO 19070846 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
93 TORRES MOLINA ANA LUCRECIA 23972248 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
94 URBINA OSPINA ROSA MARIA 1020723820 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
95 URUENA MONTALVO LILA MARIA 28566064 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
Persona mayor que ingresa a la Comunidad de
96 VARON VALENCIA MARIA LUDIVIA 38434777 17 $ 243,253 $ - $ 243,253 | Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 04/07/2023
remitida por validaci6n de condiciones.
97 VELASCO MARIA VITERLICIA 41574766 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
98 | VELASQUEZ ALVAREZ ANGELICA 52501105 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
99 VERGARA SINISTERRA MELCHOR 12796338 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
100 VILLAMIL BLANDON JOSE RAMON 4319329 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
101| ZAMBRANO DE ARIZA MARIA LEONILDE 20037735 17 $ 243,253 $ - $ 243,253
Total| 1700 |$ 24325300 39 |$ 558,051 $ 23,767,249
Total Dias Cupos No Utilizados 0
Total Costos Variables Mes: Total Costos Fijos Mes: $ 152,113,600
Rubro Cupos Costo cupo Total Total Costos Variables Mes: $ 50,603,449
Total Elementos de Aseo Personal 1700| $ 2,343 [$ 3,983,100 Recursos no Ejecutados Mes: $ 2,436,034
Total Absorbentes 1700| $ 13,443 | § 22,853,100 Costos por ion Mes: $ -
Total Alimentos 1661| $ 14,309 | $ 23,767,249 Valor a Facturar Mes: $ 200,281,015
Total $ 50,603,449
Costos por Realizacion Mes:
No Ej; Costos fijos Talento humano- Mes: Rubro Valor
N°. Descripcién Dias Valor Dia Total Elementos Covid19 No se ejecutaron $ -
Vestuario
AUXILIAR DE ENFERMERIA INGRESOS
1 DESPUES DEL 01 DE JULIO 2023 " $ 86,541 $ 951,051 Total $ -
sanitaria por o coronavirus COVID-19 hasta ol dia 30 de junio de 2022 en todo el tertorio nacional. S
PROFESIONAL NUTRICIONISTA INGRESO informa que desde el 01 de julio no se encuentra normatividad vigente asociada que permita el
2 DESPUES DEL 01 DE JULIO $ - reconocimiento o ejecucin del ubro de costos por realizacion destinado dentro de los convenios para la
adquisicion de elementos de bioseguridad de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.5.6. Dotaci
_ g ol emargoncia {abla No 23, Relacién do elomentos do emergencia COVI
Total| $ 951,951
En e St "en @ = T novedades”, en caso|
contrario Pueden a ar d
No Ejs Otros Rubros, Costos fijos- Mes:
Ne. Rubro Promedio Valor soportado T piferencia
Rubro de Vigilancia se cobra lo
1 | Autorizado por la Superintendencia de $ 53,183
Vigilancia
2
Total $ 53,183
En el caso en el que no se presenten recursos no ejecutados registre: "en el presente periodo No se
Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes:
No [ Rubro | i [ Valor sonortada Diferencia
Se descuenta Alimentos Salida Ludica
! Recreativa Julio 06 2023 $ 1430900
s 1,430,900

En el

e: en el

Pueden an

e periodo No

ar f

contrar

on novedades®, en caso

e

Abelardo Gémez Serrano
Representante Legal

FIRMA

Hugo Adolfo Hurtado Bejarano Nombres y apellidos
Revisor fiscal - Contador Vo.Bo. SDIS
TP 19695-T

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los dias de ausencia de las personas mayores (hospitalizacion, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia.
NOTA 2: La liquidacién realizada en esta plantilla, corresponde a o establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP Il

NOTA 3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.

NOTA 4: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS214.

Version:t P
LACION TALS Focha: Memo 2022009989 - 1810312022 1
oA D RGO SO agari de 1
Convenio de Asociacion y/o Contrato Interadministrati d 7454
Nombre del servic
Nombre el asoci{ FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
Nombre de la unidad operativa: | GENTRO DE PROTECCION SOCIAL HOGAR CASA NOSTRA
Coberturas 100
Periodo de reporte JULIO 1-31-2023
Ingreso constitufivo de salario Prestaciones Soiales Seguridad social Descuentos
s ecra ge i honorarios ) el Valor consignado | Talento humano recursos | Talento humano | .
N Nombres Apolidos corgo echadoiniio | Fchade bl | 101 40 coay | 50000 | — ubsidio | Cesantas Intereses Prima Vacaciones 18C salud Pension - ARL Parafiscales [impues| i o Liranza antcipos / INeto pagado spis recursos Asociado) | D2® Novedades
. transporte riesgo| o tros os
Aportes SDIS ARL
1 ADRIANA DELPILAR | AMORTEGUI COORDINADORA 241032020 31/01/2024 | Contrato laboral 545175 | S 3590173 $ 200181 (S 35902 |$ 2001815 149591 [$ 3500173 |$  4a48772|S  s74428| 1 S 18741|S 323116 $ 3,302,959 | § 5451750 | o| a0
2 YuLY DUPERLY AREVALO BARRIOS | ENFERMERO JEFE 110412023 31/01/2024 | Contrato laboral aen200 | S 3050472 $ 250206 S  30505|$ 254206 |S 127,103 |$ 3050472 |$ 981300 |5 488076 | 1 |S 15023 |§ 274542 s 2,806,434 | 5 4632202 | 3 o| a0
3 MANUEL CAMILO GONZALEZ PALLARES | NUTRICIONISTA 040712023 31/01/2024 | Contrato laboral 4168982 |§ 2745425 $ 28785 (S 27454 |$ 228785 |S 114393 [§ 2745425 |$ 843178 | 430268 | 1 |S  14331|S 247,088 $ 2526791 | 4168982 | $ 0| 27 |NoRESAEL4suLIODE 2028
4 JosE HENRY CIFUENTES PSICOLOGO 1310612023 31/01/2024 | Contrato laboral aen200 | S 3050472 $ 250206 S  30505|$ 254206 |S 127,103 |$ 3050472 | 981300 |5 488076 | 1 |S 15023 |s 274731 s 2,806,434 | 4632202 | 3 o| a0
5 PAOLA ANDREA FORERO CEBALLOS | TRABAJADORA SOCIAL 0110612021 31/01/2024 | Contrato laboral aen22 | S 3050472 $ 250206 S  30505|$ 254206 |S 127,103 |$ 3050472 |$ 981300 |5 488076 | 1 |S 15023 |§ 274542 $ 2,806,434 | 5 4632202 | 3 o| a0
3 ANGELICA POBLADOR LIZARAZO | FISIOTERAPEUTA 1010812020 31/01/2024 | Contrato laboral asn22 | S 3050472 $ 250206 S  30505|$ 254206 |S 127,103 |$ 3050472 |$ 981300 |5 488076 | 1 |S 15023 |§ 274542 s 2,806,434 | 5 4632202 | 3 o a0
7 CLAUDIA ESPERANZA TORRES SOSA |PRoF EN GERONTOLOGIA 1710812020 31/01/2024 | Contrato laboral 462202 | s 3080472 $ 250206 S 30505|$ 254206 |S 127,103 |$ 3050472 |$ 981300 |5 488076 | 1 |S 15023 |S 274542 s 2,806,434 | 5 4632202 | 3 o| a0
8 NEYLA CONSTANZA | RODRIGUEZ FRANKY | PROF TERAPIA OCUPACIONAL 1710312020 3110112024 | Contrato laboral asn22 |3 3050472 § 254206 |S 30505 |$ 254206 [$ 127,103 [§ 3050472 [$ 381309 (S 488076 | 1 |S 15923 |§ 274542 $ 2806434 | § 4632202 | $ o| 30
1 CAMILO ALBERTO CRISPOCA ESTEPA | AUXTERAPIAOCUP, TALLERISTA | 0410112022 31/01/2024 | Contrato laboral 25202 | S 1600773 S 140606 |§ 145115 |5 17414 S 145115 |S 66699 |5 1600773 [$ 200007 |$ 256124 | 1 |s 8356 |s 144,108 s 1613317 | § 2,596,242 | $ 02| 30
2 ALVARO ESTEBAN MEDINA RAMIREZ | AUX TERAPIA OCUP. TALLERISTA | 211102022 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1,600773 S 140606 |§ 145115 |5 17414 S 145115 |S 66699 |5 1600773 [$ 200007 |$ 256124 | 1 |s 8386 |s 144,070 s 1613317 | § 2,596,242 | $ 64| 30
3 MARTHA CECILIA QUEMBA OLIVARES _|TeC oPERATIVO 1800312020 31/01/2024 | Contrato laboral 25202 | S 1600773 S 140606 | § 145115 |S 17414 S 145115 |S 66699 |5 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |s 8386 |s 144,070 400,000 s 1,856,606 | 2,596,242 | $ 64| 30
4 SANDRA ESPERANZA |  RAMIREZ DIAZ  |TEC ENREGENCIADE FARMACIA | 011022011 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1,600773 S 140606 | § 145115 |5 17414 S 145115 |S 66699 |5 1600773 [$ 200007 |$ 256124 | 1 |s 8386 |s 144,070 s 1,566,450 | § 2,596,242 | 3 64| 30
1 ADRIANA MARCELA | RODRIGUEZ | RODRIGUEZ |AUXLIAR DE ENFERMERIA 2000512020 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$ 1451155 17414 ]S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |$ 836 |S 144070 s 1,603,043 | § 2596242 | § 64| 30
2 MARIA ROCIO RAMOS GARZON | AUXILIAR DE ENFERMERIA 201092023 3110112024 | Contrato laboral 259242 [$ 1205929 |§ 394844 |S 140606 | § 145115 S 17414 |$ 145115 |S 66699 [S 1600773 |$ 200097 |§ 256124 | 1 |$ 836 |S 144070 $ 1613317 | § 2596242 | § 64| 30
3 NIDIA JOHANA OCHOA SILVA  [AUXLIAR DE ENFERMERIA 1200512022 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$ 1451155 17414 S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |$ 836 |S 144070 s 1,267,443 | § 2596242 | § 64| 30
4 BREITNER GARCIA GUILLERMO | AUXILIAR DE ENFERMERIA oti0tr2022 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$  145115|S 17414 ]S 145115|S 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |$ 836 |S 144070 s 1613317 | § 2,596,242 | § 64| 30
5 LYDA ROCIO RUBIANO AUXILIAR DE ENFERVERIA 13102022 3110112024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 | S 1451155 17414 ]S 145115|S 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |$ 836 |S 144070 s 1613317 | § 2596242 | § 64| 30
6 CARLOS ALBEIRO CUAJIBOY DELGADO | AUXILIAR DE ENFERMERIA ovtiizozt 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 | S  145115|S 17414 |S 1451155 66699 |$ 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |$ 836 |S 144070 s 1613317 | § 2,596,242 | § 64| 30
7 CLAUDIA VIVIANA BUITRAGO HURTADO | AUXILIAR DE ENFERMERIA 2200112021 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 | S  145115|S 17414 |S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |$ 836 |S 144070 s 272317 s 1,341,000 | § 2,596,242 | § 64| 30
s ERICA VIVIANA TORRES AUXILIAR DE ENFERMERIA o7i0712023 31/01/2024 | Contrato laboral 2098 |s 9647435 315875 |s 112485 |$ 116092 [$  13931|$ 116092 |5 53359 |S 1280618 | 160077 |5 204809 | 1 |S  6685|S 115256 $ 1,200,654 | § 207699 | 3 51| 24 |NGREsAEL7DE.ULODE 2020
9 DIANA PATRICIA | RODRIGUEZ PINZON | AUXILIAR DE ENFERMERIA 11012022 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$ 1451158 17414 |$ 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |S 836 |S 144070 $ 1,585,739 | § 2,596,242 | § 64| 30
10 EDIS AMPARO ROJAS GARCIA | AUXILIAR DE ENFERVERIA 181032020 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 304844 |S 140606 |$ 1451158 17414 ]S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |S 836 |S 144070 s 1613317 | § 2,596,242 | § 64| 30
" DIANA CAROLINA TOVAR CASTILLO | AUXILIAR DE ENFERMERIA osi0712028 31/01/2024 | Contrato laboral 1990465 |5 924546 | S 302714 S 107798 s 111.255|$ 13351 S 111255 |S 51,136 |$ 1227250 S 153407 [$ 196361 1 |S 64065 110453 $ 1,236,877 | § 1,000,465 | 36| 23 |NGRESAELBDE.ULODE22
2 ANGELICA MARIANA ESCOBAR RAMIREZ | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1410612022 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$  145115|S 17414 ]S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |S 836 |S 144070 s 1613317 | § 2,596,242 | $ 64| 30
s ESTEFANIA ROJAS CRUZ | AUXLIAR DE ENFERMERIA tor012021 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$ 1451155 17414 ]S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |S 836 |S 144070 s 1613317 | § 2,596,242 | § 64| 30
14 JULIETH KATHERINE | BARRAGAN | BARRERA |AUXILIAR DE ENFERMERIA 2310372028 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 304844 |S 140606 |$  145115|S 17414 S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |S 836 |S 144070 s 1613317 | § 2,596,242 | $ 64| 30
15 CRISTO MANUEL AVILA GARNICA | AUXILIAR DE ENFERMERIA o7i04/2022 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$  145115|S 17414 ]S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |S 836 |S 144070 s 1613317 | § 259,242 | $ 64| 30
6 YESENIA TRUIILLO RIVERA | AUXILIAR DE ENFERMERIA 0410572022 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$  145115|S 17414 ]S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |$ 836 |S 144070 s 1613317 | § 2,596,242 | 3 64| 30
7 CLAUDIA MARCELA ARIAS CASTANO | AUXILIAR DE ENFERVERIA 2310372028 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 304844 |S 140606 |$  145115|S 17414 ]S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |$ 836 |S 144070 s 1613317 | § 2,596,242 | $ 64| 30
8 LEIDY JOHANA CIFUENTES GARZON | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1800312020 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$  145115|S 17414 |$ 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |$ 836 |S 144070 s 1,585,195 | § 2,596,242 | $ 64| 30
10 LEIDY LAURA CANDELA GAITAN | AUXILIAR DE ENFERMERIA 2000512020 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$ 1451155 17414 (S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |$ 836 |S 144070 s 1613317 | § 2596242 | § 64| 30
2 LEIDY NALLIBER | SANTAMARIA | CONTRERAS |AUXILIAR DE ENFERMERIA 21102021 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$ 1451158 17414 ]S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |$ 836 |S 144070 s 1613317 | § 2,596,242 | § 64| 30
21 HERMELINDA DUARTE MEJA  |AUXILIAR DE ENFEVERIA 1310712023 31/01/2024 | Contrato laboral 1557745 | $ 723657 | 236906 | S 84364 [S 87060 (S 10448 |S 87069 |S  40019|S  o6046s |5 120058 |s 153674 1 |5  s0t4|s 86442 s 967,99 | § 1,557,745 | $ 38| 18 |weresaeL1soEwuLoE 2028
2 LINA MARCELA VALERO LUNA | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1810312021 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$  145115|S 17414 S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |$ 836 |S 144070 s 1613317 | § 2,596,242 | § 64| 30
2 LuciA DELSOCORRO|  GAVIRIA RIOS | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1000312021 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$ 1451155 17414 S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |$ 836 |S 144070 s 1,857,074 | § 2,596,242 | § 64| 30
2 Lz MiLA GOYENECHE | CRISTIANO | AUXILIAR DE ENFERMERIA 180112022 3110112024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 304844 |S 140606 | S  145115|S 17414 ]S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |$ 836 |S 144070 s 1613317 | § 2596242 | § 64| 30
2 KATHERIN CAMPOS BONILLA | AUXILIAR DE ENFERMERIA 211212022 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 | S  145115|S 17414 |S 1451155 66699 |$ 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |$ 836 |S 144070 s 1,447,208 | § 2596242 | § 64| 30
% MARIA ELISA DUARTE VELOSA | AUXLIAR DE ENFERMERIA 110112022 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$ 1451158 17414 |$ 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |S 836 |S 144070 $ 1613317 | § 2,596,242 | 3 64| 30
27 HENRY ADOLFO MAYORGA RIVERA | AUXILIAR DE ENFERMERIA 181032020 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$ 1451158 17414 ]S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |S 836 |S 144070 $ 1613317 | § 2,596,242 | $ 64| 30
% JASBLEIDY ROCIO OLAYA RAMOS | AUXILIAR DE ENFERMERIA 2010372028 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 304844 |S 140606 |$  145115|S 17414 ]S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |S 836 |S 144070 $ 1613317 | § 259,242 | § 64| 30
2 SARAI VALENTHINA | ORDONEZ BERNAL | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1810612022 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$ 1451158 17414 ]S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |S 836 |S 144070 $ 1613317 | § 2,596,242 | $ 64| 30
20 NALLIVE DELCARMEN |  CORDOBA BLANDON | AUXILIAR DE ENFERVERIA 171032020 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$ 1451158 17414 ]S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |S 836 |S 144070 s 1613317 | § 2,596,242 | $ 64| 30
31 NIDIA JAZMIN COTRINA INFANTE | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1410712020 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$ 145115 |S 17414 ]S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |S 836 |S 144070 s 1,250,061 | § 2,596,242 | § 64| 30
32 MARIA Lucita GONZALEZ PRIETO | AUXILIAR DE ENFERMERIA 161032023 3110112024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 304844 |S 140606 |$  145115|S 17414 ]S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |S 836 |S 144070 s 1613317 | § 2,596,242 | § 64| 30
3 SANDRA MILENA OLAYA RODRIGUEZ | AUXILIAR DE ENFERMERIA 181032020 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 304844 |S 140606 |$  145115|S 17414 ]S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |S 836 |S 144070 s 1,585,195 | § 2,596,242 | $ 64| 30
34 SINEBALDO FORERO CIFUENTES | GONZALEZ |AUXILIAR DE ENFERMERIA o1/0872021 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 304844 |S 140606 |$  145115|S 17414 ]S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |S 836 |S 144070 s 1613317 | § 2,596,242 | § 64| 30
35 SONIA RAMIREZ VARGAS | AUXILIAR DE ENFERMERIA 11022022 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$  145115|S 17414 ]S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |$ 836 |S 144070 s 1472710 | § 2,596,242 | 3 64| 30
B YAKELINE CARVAJAL GIRONZA | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1800312020 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$ 1451155 17414 ]S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |$ 836 |S 144070 s 1,501,103 | § 2,596,242 | $ 64| 30
37 VICTOR MANUEL VARGAS VIDAL | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1510212022 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$  145115|S 17414 S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |$ 836 |S 144070 s 1,509,254 | § 2596242 | § 64| 30
3 YAMILE MERCHAN CACERES | AUXILIAR DE ENFERMERIA o4/tir2021 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$ 1451155 17414 ]S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |$ 836 |S 144070 s 1613317 | § 2596242 | § 64| 30
30 ANGELLY VANESSA YEPES DAZA | AUXILIAR DE ENFERMERIA 25/1212022 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$ 145115 |S 17414 |S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |$ 836 |S 144070 s 1613317 | § 2,596,242 | § 64| 30
w0 YODILMA ARIZA HERRENO AUXILIAR DE ENFERVERIA 1610112021 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1205920 |5 394844 |S 140606 |$  145115|S 17414 S 1451155 66699 |S 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |$ 836 |S 144070 s 1613317 | § 2596242 | § 64| 30
5 FREDY ALEXANDER SEGURA POVEDA | TEC EN GESTION AMBIENTAL ot1022022 31/01/2024 | Contrato laboral 256242 |$ 1,600773 S 140606 |§ 145115 |5 17414 S 145115 |S 66699 | 1600773 [$ 200007 |$ 256124 | 1 |s 8386 |S 144,070 s 1613317 | § 2596242 | § 64| 30
3 FRANK STEPHEN WILCHES WILCHES | TEC EN ARCHIVO 1710312020 3110112024 | Contrato laboral 256202 | S 1600773 S 140606 |§ 145115 |5 17,414 S 145115 |S 66699 | 1600773 [$ 200007 |$ 256124 | 1 |s 8386 |s 144,070 s 1613317 | § 2596242 | § 64| 30
7 MANUEL ARMANDO viToviz SUSATAMA | TEG EN GASTRONOMA 200412023 31/01/2024 | Contrato laboral 25202 | S 1600773 S 140606 | § 145115 |5 17414 S 145115 |S 66699 |5 1600773 |$ 200007 |$ 256124 | 1 |s 8386 [s 144,070 s 1613317 | § 2596242 | § 64| 30
1 ADRIANA VASQUEZ VASQUEZ | OPERADOR DE COCINA 0110312022 31/01/2024 | Contrato laboral 221033 |$ 1160000 | S 186636 |S 140606 |$ 123937 [§  14872|S 123937 |S 56110 |S 1346636 | 168330 |$ 215462 | 1 |S  7,020|§ 121,197 $ 1379511 | § 2210330 | 3 55| 30
2 ELIZABETH MOSQUERA OPERADOR DE COCINA 16/01/2021 31/01/2024 | Contrato laboral 221033 |$ 1160000 |§ 186636 |S 140606 | $ 123937 [§ 14872 |$ 123937 |$ 56110 |S 1346636 |$ 168330 |§ 215462 | 1 |§ 7,029 |§ 121197 B 1379511 | § 2210330 | § 55| 30
3 BIBIANA ANDREA MORALES BRAVO  |OPERADOR DE COCINA 18/05/2022 31/01/2024 | Contrato laboral 2210330 [$ 1160000 |§ 186636 |S 140606 |$ 123937 [§ 14872 |$ 123937 |$ 56110 |S 1346636 |$ 168330 |§ 215462 | 1 |§ 7,029 (S 121197 s 1,295,147 | § 2210330 | § 55| 30
4 MARICELA GAMBOA OPERADOR DE COCINA 0110212011 31/01/2024 | Contrato laboral 2210330 [$ 1160000 |§ 186636 |S 140606 |$ 123937 [§ 14872 |$ 123937 |$ 56110 |S 1346636 |$ 168330 |§ 215462 | 1 |$ 7,029 (S 121197 s 1370137 | § 2210330 | § 55| 30
5 MIREYA JAIDITH LADINO MORENO | OPERADOR DE COCINA 16/03/2020 31/01/2024 | Contrato laboral 2210330 [$ 1160000 |§ 186636 |S 140606 | $ 123937 [§ 14872 |$ 123937 |$ 56110 |S 1346636 |$ 168330 |§ 215462 | 1 |$ 7,029 (S 121197 5 1379511 | § 2210330 | § 55| 30
6 NANCY ADRIANA TORRES ROA |OPERADOR DE COCINA 1610112021 31/01/2024 | Contrato laboral 2210330 [$ 1160000 |§ 186636 |S 140606 |$ 123937 [§ 14872 |$ 123937 |$ 56110 |S 1346636 |$ 168330 |§ 215462 | 1 |$ 7,029 (S 121197 $ 1,323,260 | § 2210330 | § 55| 30
1 ANYI VALDERRAMA |  SAMACA |SERVICIOS GENERALES 2010912022 31/01/2024 | Contrato laboral 2210330 [$ 1160000 |§ 186636 |S 140606 |$ 123937 [§ 14872 |$ 123937 |$ 56110 [S 1346636 |$ 168330 |§ 215462 | 1 |$  7,029|§ 121197 $ 1379511 | § 2210330 | § 55| 30
2 LAURA VANESSA | BOHORQUEZ | CASTRILLON |SERVICIOS GENERALES 410812022 31/01/2024 | Contrato laboral 2210330 |$ 1160000 |§ 186636 |S 140606 |$ 123937 [§ 14872 |$ 123937 |$ 56110 |S 1346636 |$ 168330 |§ 215462 | 1 |$  7,029|S 121197 s 1379511 | § 2210330 | § 55| 30
2 BLANCA INES GUTIERREZ SERVICIOS GENERALES 1610312020 31/01/2024 | Contrato laboral 2210330 [$ 1160000 |§ 186636 |S 140606 |$ 123937 [§ 14872 |$ 123937 |$ 56110 |S 1346636 |$ 168330 |§ 215462 | 1 |$ 7,029 (S 121197 $ 1,313,900 | § 2210330 | § 55| 30
3 DIANA PATRICIA ALDANA GALINDO | SERVICIOS GENERALES 1610312020 31/01/2024 | Contrato laboral 2210330 [$ 1160000 |§ 186636 |S 140606 |$ 123937 [§ 14872 |$ 123937 |$ 56110 |S 1346636 |$ 168330 |§ 215462 | 1 |$ 7,029 (S 121197 s 15500 | § 1,364,012 | § 2210330 | § 55| 30
5 BLANCA LuCiLA AVILA RIVERA | SERVICIOS GENERALES 11101120223 31/01/2024 | Contrato laboral 2210330 [$ 1160000 |§ 186636 |S 140606 | $ 123937 [§ 14872 |$ 123937 |$ 56110 |S 1346636 |$ 168330 |§ 215462 | 1 |$ 7,029 (S 121197 5 1379511 | § 2210330 | 55| 30
NATALY PRADA RENTERIA | SERVICIOS GENERALES 16/03/2020 31/01/2024 | Contrato laboral 76777 S 386667 |S 62212 (S 46869 | 41312 | S 4957 |5 41312|S 18703 S 448879 |$ 56,110 | $ 7e21 | 1 [s  233|s 403 s 1,182,752 | § 736,777 | $ 18| 10 [wcapacioap 11uuLi0 2023
° MARIA DEL CARMEN DIAZ GARCIA  [SERVICIOS GENERALES 0310212023 31/01/2024 | Contrato laboral 147355 |$ 773333 [$ 124424 | 93737 [§ 82625 9015 | § 82625 |$ 87407 |§ 897757 [$ 112220 |$ 143641 | 1 S 4686 (S 80798 $ 1379512 | § 147353 | § 37| 20 [CUBRE INCAPACIDAD APARTIR DEL 11 DE JULIO 2023
7 MARIA FERNANDA MONROY MUROZ  |SERVICIOS GENERALES 1610312022 31/01/2024 | Contrato laboral 2210330 [$ 1160000 |§ 186636 |S 140606 |$ 123937 [§ 14872 |$ 123937 |$ 56110 |S 1346636 |$ 168330 |§ 215462 | 1 |$  7,029|S 121197 s 1379511 | § 2210330 | 55| 30
8 MARIA ESTRELLA ROMERO BEDOYA |SERVICIOS GENERALES 16/04/2022 31/01/2024 | Contrato laboral 2210330 [$ 1160000 |§ 186636 |S 140606 | $ 123937 [§ 14872 |$ 123937 |$ 56110 |S 1346636 |$ 168330 |§ 215462 | 1 |$ 7,029 (S 121197 s 1379511 | § 2210330 | § 55| 30




Codigo: FOR-PSS214.

Aspouaon LACION TAL Focha: Memo 2022009989 - 1810312022 |
ko SrEGAN SR agari de 1
Convenio de Asociacion y/o Contrato Interadministrati v* 7454
Nombre del servic
Nombre e asoci{ FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
Nombre de la unidad operativa: | GENTRO DE PROTECCION SOCIAL HOGAR CASA NOSTRA
Coberturas: 100
Periodo de reporte JULIO 1-31-2023
Ingreso constitufivo de salario Prestaciones Soiales Seguridad social Descuentos
honorarios el Valor consignado | Talento humano recursos | Talento humano | .
Fecha de incio | Fecha de fndel | - segin | Gesantias | Intereses Prima Vacaciones iBC Salud Pension ARL . INeto pagado spis recursos Asociado
N Nombres Apelldos Cargo de contrato contrato Tipo de contralo | gicturade | sueldo Recargos Subsidio de Parafiscales |impues| gt de Libranza Anticipos | faborad Novedades
. transporte riesgo| o tros os
Aportes SDIS ARL
9 MARICELA CARDONA CARDONA [SERVICIOS GENERALES 3010612022 31/01/2024 | Contrato laboral 221033 |$ 1160000 |$ 186636 |S 140606 |$ 123937 [§  14872|$ 123937 |S 56110 S 1346636 |$ 168330 |$ 215462 | 1 |S  7,000|§ 121,197 s 1379511 | § 2210330 | § 55| 30
TOTAL| § 190,428,745 | § 100.476.060 | § 18,264,263 | § 8,600,400 | § 10.611.727 | § _1.273407 | $ 10,611,727 | § 4,947,513 | § 116,740,323 | § 14,842,540 | § 18,998,452 S 6198245 10686856 |5 - | 400,000 [ 5287817 | § 117515876 | § 190,428.745 | § 3,804

elard6 Gom¢z Serrano Pbro.

rtado Bejarano
Represejitante fiscal

TP 19695-T

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carécter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012y Decreto 1377 de 2013.
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Fundacion Instituto Tecnologico del Sur m

. - . . Sistema Educativo de la
Aprobacion oficial No. 7473 del 19 de noviembre de 1998, Resolucion No. 669 del 3 de marzo de 2002 Arquidiécesis de Bogota

y No. 2025 del 18 de julio de 2003. Inscripcion No. 1132. DANE 311001004820. NIT 860.020.194 — 6.
(Antiguas aprobaciones: No. 2796 del 6 de octubre de 1967; No. 7093 del 10 de noviembre de 1972 y 9489 del 23 de junio de 1980).

CERTIFICACION COSTOS FIJOS CONVENIO
DE ASOCIACION 7454 DE 2021

Ciudad, Bogota D.C 04 agosto de 2023

Los suscritos, representante Legal ABELARDO GOMEZ SERRANO Identificado con
Cédula de ciudadania 91.284.587 y Revisor Fiscal HUGO ADOLFO HURTADO
BEJARANO lIdentificado con Cédula de ciudadania 79.307.139 de la FUNDACION
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR con NIT 860.020.194-6, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio
7454 de 2021, certificamos la ejecucién de los siguientes rubros presupuestales de
conformidad con la estructura de costos inicial y la modificacién contractual suscrita
el dia 26 del mes de mayo del afio 2022, la cual ajusta los valores unitarios de
acuerdo con el incremento en el indice de Precios al Consumidor del afio 2021 para
la vigencia 2022 para la vigencia 2023, certificamos el aporte en especie, de
conformidad con la oferta econémica, para la atencidén de la poblacidén objeto del
convenio.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las
condiciones establecidas en el Anexo Técnico, para la prestacion del servicio, y se
evidencian en el respectivo informe de gestion radicado.

Se certifica entonces una ejecucion por rubros conforme a los promedios mensuales
y los soportes definidos para la liquidacion de costos fijos, de la siguiente manera:

1. TALENTO HUMANO

Periodo: Del 01 julio de 2023 al 31 de julio de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7454

100 de 2021. Del 01 de julio de 2023 al 31 de julio 2023.
USUARIOS Pago a contratistas vinculados mediante contrato de
prestacion de servicios.

$190.428.745

TOTAL RUBRO: $190.428.745

EN LETRAS: CIENTO NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE

Carrera 28 N°52 A - 09 Sur PBX:204 6002 www.tecnologicodelsur.edu.co Bogota D.C
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Sistema Educativo de la

Aprobacion oficial No. 7473 del 19 de noviembre de 1998, Resolucion No. 669 del 3 de marzo de 2002 Arquidiécesis de Bogota

y No. 2025 del 18 de julio de 2003. Inscripciéon No. 1132. DANE 311001004820. NIT 860.020.194 — 6.

(Antiguas aprobaciones: No. 2796 del 6 de octubre de 1967; No. 7093 del 10 de noviembre de 1972 y 9489 del 23 de junio de 1980).

2. ESPACIO FISICO FUNCIONAL

Periodo: Del 01 julio de 2023 al 31 de julio de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7454
de 2021. Del 01 de julio de 2023 al 31 de julio 2023.

I Causacion: Espacio fisico funcional (Instalaciones, $48.457.420
USUARIOS . e .
Servicios Publicos, Componente Ambiental,
Mantenimientos y Reparaciones)
TOTAL RUBRO: $48.457.420

EN LETRAS: CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTAY
SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.

3. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

Periodo: Del 01 julio de 2023 al 31 de julio de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7454
de 2021. Del 01 de julio de 2023 al 31 de julio 2023.

100 (Dotacion, Habitacion, Elementos terapéuticos y $8.855.892
USUARIOS meédicos, Equipos industriales y semi industriales, U
menaje de cocina, maquinaria y equipo, muebles y
enseres)
TOTAL RUBRO: $8.855.892

EN LETRAS: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE

4. BIENES CONSUMIBLES

El valor ejecutado por bienes consumibles No aplica para el convenio 7454 de 2021.

Carrera 28 N°52 A - 09 Sur PBX:204 6002 www.tecnologicodelsur.edu.co Bogota D.C
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Fundacion Instituto Tecnologico del Sur m

. - . . Sistema Educativo de la
Aprobacion oficial No. 7473 del 19 de noviembre de 1998, Resolucion No. 669 del 3 de marzo de 2002 Arquidiécesis de Bogota

y No. 2025 del 18 de julio de 2003. Inscripcion No. 1132. DANE 311001004820. NIT 860.020.194 — 6.
(Antiguas aprobaciones: No. 2796 del 6 de octubre de 1967; No. 7093 del 10 de noviembre de 1972 y 9489 del 23 de junio de 1980).

5. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

Periodo: Del 01 julio de 2023 al 31 de julio de 2023

100 VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7454 $3.270.525
USUARIOS de 2021. Del 01 de julio de 2023 al 31 de julio 2023. T
TOTAL RUBRO: $3.270.525

EN LETRAS: TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE

La fundacion suministr6 de manera oportuna los elementos e insumos de
aseo institucional necesarios para garantizar la limpieza, pulcritud e higiene
de las instalaciones, lo cual incluye labores de desinfeccion, fumigacion y aseo
general en todas las areas de la Casa Hogar Casa Nostra.

6. EJECUCCION SERVICIO DE VIGILANCIA

El valor ejecutado por servicio de vigilancia es el siguiente:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
RESPONSABLE DEL SERVICIO TALENTOS EN SEGURIDAD LTDA
NIT /CC 900.352.238-0
DIRECCION CRA 42 No 3279
TELEFONO 4026270
FACTURA SERVICIO CONTRATADO CONVENIO COLECTIVO NO 7454 DE 2021
FECHA DEL CONTRATO 1 ENERO 2023 AL 31 DE DICIEMBRE 2023
VALOR DEL CONTRATO $139.880.589

Carrera 28 N°52 A - 09 Sur PBX:204 6002 www.tecnologicodelsur.edu.co Bogota D.C
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Fundacion Instituto Tecnologico del Sur m

. - . . Sistema Educativo de la
Aprobacion oficial No. 7473 del 19 de noviembre de 1998, Resolucion No. 669 del 3 de marzo de 2002  Arquidiécesis de Bogota

y No. 2025 del 18 de julio de 2003. Inscripcion No. 1132. DANE 311001004820. NIT 860.020.194 — 6.
(Antiguas aprobaciones: No. 2796 del 6 de octubre de 1967; No. 7093 del 10 de noviembre de 1972 y 9489 del 23 de junio de 1980).

El valor ejecutado por bienes vigilancia es el siguiente:

Periodo: Del 01 julio de 2023 al 31 de julio de 2023
100 VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7454 $5.218.312
USUARIOS de 2021. Del 01 de julio al 14 de julio 2023. R
VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7454 $6.142.699
de 2021. Del 15 de julio al 31 de julio 2023.
TOTAL RUBRO: $11.361.011
EN LETRAS: ONCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL ONCE PESOS MCTE

Cordialmente,

A

Abelardo Gémez Serrano Pbro. Hugo Adolfo Hurtado Bejarano

Representaiite Legal Revisor Fiscal
C.C.91.284.587 de Bucaramanga C.C.79.307.139 de Bogota
T.P 19695 -T

Carrera 28 N°52 A - 09 Sur PBX:204 6002 www.tecnologicodelsur.edu.co Bogota D.C
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

RESERDDPOOBE@®E@O9®H

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico HUGO ADOLFO HURTADO BEJARANO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79307139 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 19695-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Agosto de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:AB9EADDF0987490A

